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ANC - Autoritatea Nationala pentru Calificari

ANS - Platforma nationald de colectare a datelor statistice pentru invatdmantul superior
ARACIS - Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior

BM - Banca Mondiala

CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare
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CNFIS - Consiliul National pentru Finantarea Invitimantului Superior

DF- Domeniu fundamental

DFc- Domeniu fundamental de clasificare

ECTS - Credite transferabile

HG — Hotarare de guvern

IIS - Institutie de Invatdmant superior, termen generic pentru desemnarea unui furnizor de
educatie autorizat sd functioneze provizoriu/universitate/ academie/institut/scoald sau altul
echivalent

IOSUD - Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat

IOSUM - Institutie organizatoare de studii universitare de masterat

ISBN - International Standard Book Number, un cod international de identificare a cartilor
ISSN - International Standard Serial Number, un cod international de identificare a publicatiilor
seriale

LEN — Legea educatiei nationale nr. 1/2011

MEd - Ministerul Educatiei
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0. INTRODUCERE

Conform art. 193 din Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011, evaluarea universitdtilor se realizeazd in
scopul: a) autorizarii provizorii si acreditarii; b) ierarhizarii programelor de studii si clasificarii
universitatilor. Evaluarea in scopul ierarhizarii programelor de studii si a clasificarii universitatilor se
realizeazd pe baza unei metodologii de evaluare propuse de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului si aprobate prin hotardare a Guvernului.
Universitatile se clasifica, pe baza evaluarii prevazute la alin. (3), in 3 categorii:

a) universitati centrate pe educatie;

b) universitati de educatie §i cercetare stiintifica sau universitati de educatie §i creatie artisticad,

¢) universitati de cercetare avansatd si educatie.

In prezenta metodologie, clasificarea universititilor se realizeazi in cadrul celor sase Domenii
Fundamentale (DF), iar ierarhizarea programelor de studii de licenta se realizeaza in cadrul domeniilor de
studii de licentd, conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare §i a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2020 - 2021.

Principiul fundamental in analiza comparativa in vederea ierarhizarii si clasificarii vizeaza asigurarea
omogenitatii unitatilor statistice analizate®. In acest sens, in vederea asigurarii comparabilititii este necesar
sd tinem cont de:

A. Marimea institutiei de invatdmant (mici, medii si mari, respectiv numarul de studenti, de cadre

didactice);

B. Complexitatea institutiei de invatdmant (cu un singur sau mai multe domenii fundamentale);

C. Sfera indicatorului/datelor primare (nivel institutional, DF, DD/DM, DL, PS);

D. Diversitatea dezvoltarii ofertei universitare (unul sau mai multe DL sau PS);

E. Nivelul de dezvoltare a ofertei (licentd, masterat, doctorat).

Etapele in vederea conceperii indicatorilor compozit au vizat:
1. Identificarea si acoperirea dimensiunilor fenomenului analizat prin indicatori relevanti;
Colectarea datelor (provenienta si credibilitatea surselor de date);
Analiza naturii indicatorilor (absoluti, relativi sau medii);
Metodele si tehnicile de prelucrare primara a datelor;
Tehnicile de normalizare / standardizare;
Ponderarea indicatorilor;
Analiza calitatii indicatorilor elaborati;
Metodele de agregare.

PN kWD

In perioada conceperii si pilotirii metodologiei, echipa de experti QAFIN a urmdrit respectarea si
dezvoltarea instrumentelor si a principiilor in analiza calitatii indicatorilor prin prisma
dimensiunilor/conceptelor de calitate elaborate si utilizate de EUROSTAT®, privind: relevanta,
accesibilitatea, coerenta, comparabilitatea, credibilitatea si acuratetea indicatorilor utilizati.

In alta ordine de idei, clasificarea universitatilor si ierarhizarea programelor de studii a urmarit sa asigure
indeplinirea principiilor orizontale privind: dezvoltarea durabili (domenii STEM®, cercetare-dezvoltare-
inovare) si egalitatea de sanse (regiuni de dezvoltare, forma de proprietate).

2 O unitate statisticd se caracterizeaza prin: volum /mdrime, complexitate, arie/sferd, nivel dezvoltare si unitatea de
masurd.

3 Concepte introduse in Codul de Practici al Statisticilor Europene (European Code of Practice) adoptat de
Comitetul Sistemului Statistic European in anul 2011

4 STEM- Science, Technology, Engineering and Mathematics
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1. METODOLOGIA DE EVALUARE IN SCOPUL CLASIFICARII
UNIVERSITATILOR

1.1 Etapele clasificirii institutiilor de inviatiméant superior

In urma aprobarii Metodologiei de evaluare in scopul clasificirii institutiilor de invatamant
superior si de ierarhizare a programelor de studii universitare de licentd, ca act normativ,
etapele clasificarii universitatilor sunt:

Etapa 1. Elaborarea si emiterea Ordinului ministrului de resort privind Domeniile
Fundamentale de clasificare, la propunerea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
in invatdmantul Superior si prin consultarea Consiliului National al Rectorilor.

In cadrul dezbaterilor publice cu intregul mediu universitar, Consiliul National al Rectorilor si

reprezentantii. MEd, s-a propus si validat regruparea Domeniilor fundamentale existente si

redenumirea DF 60 astfel:

Tabelul 1. Gruparea universitdtilor pe Domenii Fundamentale de Clasificare
Domeniul Fundamental de clasificare (DFc)

DFc 10. Matematica si stiinte ale naturii

DFc 20. Stiinte ingineresti

DFc 30. Stiinte biologice si biomedicale

DFc 40. Stiinte sociale

DFc 50. Stiinte umaniste

DFc60. Domeniu vocational: Stiinta sportului, educatiei fizice si arte

Etapa 2. Informarea institutiilor de invatamant superior privind procesul de clasificare a
universitatilor. Accesul la platforma informatica.

Institutiile de invatdmant superior sunt informate in timp util asupra procesului de evaluare externa
in vederea clasificarii universitdtilor. Institutiilor li se da accesul la platforma informatica
proiectatd in acest scop, in care introduc datele de identificare prin care se va genera Profilul
institutiei (statistici de bazd). Aceste date vor viza: denumirea universitatii, locatia, anul infiintarii,
codul de inregistrare, domeniile si programele existente (in conformitate cu ultimul nomenclator),
precum si stadiul acreditarii acestora, dimensiunea (numarul de studenti inmatriculati pe cicluri
universitare si domenii fundamentale de clasificare — DFc), misiunea asumata.

Etapa 3. Gruparea universitatilor pe domenii fundamentale de clasificare se realizeaza, in functie
de complexitatea universitatii, pe baza ponderii semnificativ statistic a numarului
studentilor inmatriculati in anul evaluarii, in toate ciclurile universitare.

In baza datelor introduse de universititi la etapa 2, se identificd complexitatea universitatii.

O universitate activeaza intr-un DFc cu o pondere consideratd semnificativ statistic daca cel putin

10% din numarul total al studentilor inmatriculati—-urmeaza programe de studii universitare

incadrate in respectivul DFc.

Calculul ponderii se face prin insumarea la nivelul fiecarui DFc; a studentilor inmatriculati in

cele trei cicluri de studii, raportat la total numar de studenti inmatriculati in anul evaluarii in

universitate.
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Unde:

i — Domeniu Fundamental de clasificare (DFc) i = 10; 60;

Li, Mi, Di — Licenta, Masterat, Doctorat in DFc;;

Strismivpi — Studenti inmatriculati in anul evaluarii la programele de studii universitare de
licenta, masterat si doctorat in DFci;

Y. Strivmivpi — Total studenti inmatriculati in anul evaluarii in toate ciclurile universitare.

Nota: La programele cu 300 ECTS si peste, studiile de licenta cuprind si ciclul de masterat
(medicind, farmacie, arhitectura etc.)

Tabelul 2. Distributia ponderilor studentilor pe domenii fundamentale de clasificare la
nivelul fiecarei institutii

Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/

COD Institutia de .
’ Ponderea studentilor gpgq; %

IIS | Invatdmant superior :
DFc 10 | DFc 20 | DFc 30 | DFc 40 | DFc 50 | DFc 60 | Univ.
uo1 Universitatea X 9pFeio 9pFe3o 9pFeso 100%
uo02 Universitatea Y 9pre2o | 9pFeso 100%
uo3 Universitatea Z Ipreio | 9prezo 9DFcao 100%
uo4 Universitatea Q 9pFcao 100%
Etc —universitati

In baza ponderilor obtinute pe DFci si a principiului de clasificare stabilit in metodologie (art.8),
se regrupeaza institutiile dupd profilul si complexitatea ofertei, din care rezultd urmatoarele
categorii de universitati:

Tabelul 3. Gruparea universitatilor dupa ponderea semnificativa a studentilor in
Domeniile Fundamentale de clasificare

Principiul Categorii  Domeniul Fundamental de clasificare = Numarul de
unviersitati’
Un singur DFc in DFc 10. Matematica si stiinte ale naturii 0
care ponderea DFc 20. Stiinte ingineresti 8
studentilor Universititi DFc 30. Stiinte biologice si biomedicale 5
inmatriculati "~ DFc 40. Stiinte sociale 15
. omogene . .
este de peste 75% si DFc 50. Stiinte umaniste 2
sub 10% in celelalte DFc60. Domeniu vocational: Stiinta 7
DFc sportului, educatiei fizice si arte
Ponderea studentilor Universitati eterogene active in doud DFc 17
inmatriculati in DFc 13

este de peste 10% Universitati eterogene active in trei-patru DFc

5 Numdrul de universitati rezultate in urma procesului de colectare a datelor in platforma QAFIN in perioada mai-
iunie 2021
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Etapa 4. Emiterea Ordinului ministrului de resort cu Indicatorii compozit selectati privind
clasificarea universitatilor si a ponderilor acestora, la propunerea ARACIS si prin
consultarea Consiliului National al Rectorilor.

Evaluarea universitatilor in vederea clasificarii se realizeaza cu ajutorul a 13 indicatori compozit
care acopera 6 dimensiuni si care reflecta activitatile si rezultatele mediului academic Tn ansamblu.

Dimensiunile indicatorilor in vederea clasificarii universitatilor

Evaluarea universitatilor pe 6 dimensiuni

cu ajutorul a 13 indicatori compozit: a5,
a. Predare - Invitare (4)

b. Stiinta si Cercetare (4)

c. Internationalizare (2)

d. Implicare regionala si sociala (1) - D =
e. Transferul de cunostinte (1) 7y e

f. Satisfactia studentilor /absolventilor (Chestionar
national) (1)

Figura 1. Dimensiunile indicatorilor in vederea clasificarii universitatilor

In anul efectudrii evaludrii, in functie de politicile educationale ale MEd, se vor alege din Anexa
IT acei indicatori considerati semnificativi pentru care se asigurara calitatea datelor si accesul la
date si ponderile acestora, conform Tabelului 4. Ponderea indicatorilor compozit va fi stabilita,
prin consultare, de catre CNR, MEd si ARACIS.

Tabelul 4. Ponderea indicatorilor compozit utilizati in Clasificarea universitatilor

Indicatorii compozit utilizati in clasificarea universitatilor Pozf/lgre
1. Ponderea studentilor doctoranzi 6,51
Mobilitatea externd a personalului didactic si internationalizarea ofertei
universitare 7,81
3. Capacitatea de conducere de doctorat 8,26
4. Repartitia veniturilor din si pentru cercetare stiintificd/creatie artistica/
performanta sportiva 7,96
5. Rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii prin proiecte 8,64
6. Rezultatele cercetarii prin publicatii 11,13
7. Rezultatele de impact ale cercetarii prin citdri (nu a fost solicitat In exercitiu) 0,00
8. Rezultatele implicérii sociale ale universitatii 8,99
9. Rezultatele transferului de cunoastere prin brevete 5,04
10. Pozitionarea universitatii in clasamentele internationale 7,86
11. Materiale didactice realizate si utilizate in procesul de predare-invatare 10,37
12. Gradul de diversitate a ofertei universitare 7,98
13. Satisfactia studentilor/absolventilor (Chestionar Sectiunea I) 9,45
Total 100,0%

6 In exercitiul iunie 2021 s-a utilizat ponderile stabilite dupa procesul de pilotare (octombrie 2019). Pondere
determinata ca medie aritmeticd simpld din ponderea medie a CNR — 30 rectori si a Consiliului ARACIS - 20
membri



* X x
* *
* *
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

* *
* g *

UNIUNEA EUROPEANA

Nota: * Pentru Indicatorii cu pondere 0 nu se solicita datele primare la clasificarea universitatilor
din anul universitar X.

Etapa 5. Informarea IIS privind categoria si grupul de universitati. Introducerea de
date in platforma informatica conform indicatorilor compozit.

IIS sunt informate cu privire la categoria in care se incadreaza si se indica perioada calendaristica

stabilitd/rezervatd pentru introducerea de date/indicatori primari in platforma informatica,

potrivit structurii indicatorilor compozit utilizati.

Etapa 6. Emiterea Ordinului ministrului de resort privind algoritmul de prelucrare si
agregare a datelor in vederea clasificarii universitatilor, la propunerea ARACIS si
MEd.
Algoritmul de prelucrare si agregare presupune prezentarea metodelor si tehnicilor statistice de
determinare a Indicatorilor agregati privind clasificarea universitdtilor conform legislatiei in
vigoare, astfel:

Pasul 1. Normalizarea indicatorilor compozit.
Metoda min-max”:
a) folosita atunci cand se doreste maximizarea dimensiunii (ponderea doctoranzilor, rezultatele
cercetarii etc.)
Xi = Xmin
vn =
Xmax — Xmin
b) folosita atunci cand se doreste minimizarea dimensiunii (raport studenti/cadru didactic etc.)
Xmax — Xi
m=————
Xmax — Xmin
Unde:
vn — valoare normalizata
xi — valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de DFc
Xmin — valoarea minima obtinuta in DFc
Xmax — Valoarea maxima in DFc

Metoda scoruri Zero. In aceasta situatie formuld de normalizare este:
Xi — X
zZ=—-"
o

Unde:
z — valoare normalizata
xi — valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de DFc
X — valoarea medie obtinuta in DFc
o — abaterea standard obtinuta in DFc

Nota: In cazul valorilor lipsa se atribuie valoarea ,,0”

Pasul 2. Determinarea Indicelui agregat la nivelul fiecirui Domeniu Fundamental de
clasificare ICDFc in cadrul grupurilor de universitati stabilite (relatia de calcul
conditionatd de numarul si ponderea indicatorilor compozit).

" Metoda utilizatd in cadrul exercitiului de clasificare mai-iulie 2021
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n %
i=1VN,; P;

ICDF, = =—1

Unde:
vn ; — valoare normalizata a indicatorului compozit i;

Y . . . ., .
p}® — ponderea indicatorilor compozit i.

Pasul 3. Stabilirea categoriilor A, B si C la nivelul fiecirui domeniu fundamental de
clasificare. In acest sens, se recurge la gruparea pe trei intervale egale care are la baza
urmatoarele relatii:

a) determinarea marimii intervalului de grupare (h), care se calculeazd ca raport intre
amplitudinea absoluta a variatiei si numarul de grupe:
Xmax — Xmin
p = Jmax ~min
3
b) pentru stabilirea grupurilor se porneste de la xui» addugdndu-se succesiv marimea intervalului
de grupare (/) rezultat din calculul anterior. Valoarea din stinga intervalului va fi considerata
ca limitd inferioard, iar valoarea din dreapta, ca limita superioara.

Ex. Stabilirea categoriilor: A, B si C corespunzator DFc10

Categoria/ Mod determinare:
Univ.  Nivel ICDFcio ~ Scorul () Principiul praguri — grupare pe 3
in DFcio  normalizat intervale egale, in baza relatiilor:

a) determinarea marimii intervalului de grupare

Univ. A 0,1234 )

Categoria A
UnivB 02345 eeq - Fmax = min _ 09897 —0,1234
3 3
Univ. C 0,3246 =0,2888
b) 3 intervale de variatie egale — 3 praguri

UnivD 05401 ) Ho egale =3 preg
Univ. E 0,5463 Categoria B Intervalul/Categoria Valori /praguri

. S=2
Univ. F 0,6543 Intervalul 1 Xmin + h)

. Categoria A 0,1234 - 0,4122
Univ. G 0,6786 Intervalul 2 0,4122 - 0,7009

. Categoria B
Univ. H 0,9876 ca“"sg_";‘a € Intervalul3 0,7009 - 0,9897
Univ. | 0,9897 W Categoria C

Nota: Daca diferenta a doi indici succesivi care se afla in categorii diferite este mai mica sau egala
cu0,01 ICDF,;—ICDF,;_1 < 0,01), atunci linia de separatie se va modifica o singura data
si cuprinde valoarea precedentd, iar universitatea cu indicele ICDF,;_; trece 1n categoria
universitdtii corespunzatoare ICDF ;.

Tabelul 5. Tablou: Clasificarea in cadrul grupurilor de universitati pe domenii
fundamentale de clasificare (DFc) pe categoriile A, B si C

Grupul de Institutia de invatamant Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/
universitati superior Categoria: A, Bsi C
DFc 10 | DFc20 | DFc30 | DFc40 | DFc50 | DFc 60
Universitatea A A - C - B -
Universitatea B A B C - C -
Universitiii Universitatea C B C - A - -
etc::f::e Universitatea D A C - B - -
patru DFc Universitatea E B A B C - -
Universitatea F B A B - -
Universitatea G C B - C A -

10
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Grupul de Institutia de invatamant Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/
universitati superior Categoria: A, Bsi C
DFc 10 | DFc 20 DFc 30 | DFc 40 DFc 50 | DFc 60
Universitatea H C B A C - -
Universitatea [ A
Unde:

Categoria A — Universitati centrate pe educatie;
Categoria B — Universitdti de educatie §i cercetare stiintifica sau universitdti de educatie §i creatie artistica,

Categoria C — Universitati de cercetare avansata si educatie.

Etapa 7. Clasificarea universititilor in categoriile A, B si C conform legislatiei in vigoare
Ulterior etapelor de clasificare pe domenii fundamentale de clasificare (DFc) in cadrul grupurilor
de universitati comprehensive, se trece la clasificarea universitatilor pe categoriile A, B si C, in
ansamblu, prin determinarea Indicelui agregat pe Universitate (ICU), care combind pozitiile
fiecarei universitati pe toate domeniile fundamentale:

Determinarea Indicelui agregat pe universitate (ICU)
0,
x=15,"9 2

ICU = - %
x=1gx

Unde:
S — scorul alocat categoriei A=1; B=2, C=3
% _ ponderea studentilor in Domeniul Fundamental de clasificare

Nota: Indicatorul ia valori intre 1 si 3

Rezultatul evaluarilor care au ca scop clasificarea universitatilor se va publica printr-un Ordin al
ministrului de resort.

Tabelul 6. Tabloul general privind clasificarea universitatilor pe domenii fundamentale de
clasificare (DFc) si pe categorii (A, B si C)

COD Institutia de tnvatimant .Don?eniull fu.ndame.:n'tal de clasificare (DFc)/

IIS 3 ——— 5 Categoria universitatilor privind ,,centrarea” acestora A, B, C .

DFc 10 | DFc20 | DFc30 | DFc40 | DFc 50 | DFc 60 Univ.
U0l Universitatea X A - C - B - B
uo02 Universitatea Y - B C - - - C
uo03 Universitatea Z B C - A - - B
Uo04 Universitatea Q - - - C - - C
Etc
Unde:

Categoria A — Universitati centrate pe educatie;
Categoria B — Universitdti de educatie §i cercetare stiintifica sau universitdti de educatie §i creatie artistica,

Categoria C — Universitati de cercetare avansata si educatie

11
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1.2 Indicatorii compozit utilizati in exercitiul implementarii clasificarii

Principii in vederea clasificarii:

1.

2.

Clasificarea universitdtilor se realizeazd la nivelul institutiillor de Invatdmant superior

acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, de stat si particulare.

Clasificarea universitdtilor se realizeaza grupat pe Domenii Fundamentale de Clasificare in

baza Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare §i

a structurii institutiilor de invatamant superior, aprobat anual de MEd, si in functie de

complexitatea institutiei (simple si comprehensive). Complexitatea institutiei este stabilitd in

baza ponderii studentilor Tnmatriculati in anul curent la toate ciclurile de invatamant pe

Domenii Fundamentale de Clasificare (DFc).

Datele privind:

a) numarul de studenti, cadre didactice, burse acordate, mobilitati, proiecte, absolventi — se
referd la an universitar;

b) wveniturile, cheltuielile, publicatiile, citarile, clasamente internationale, brevetele — se
refera la an calendaristic;

Momentul inregistrarii datelor la a) si la b) este anual, la 1 ianuarie.

Centralizarea si prelucrarea datelor primare in vederea obtinerii indicatorilor agregati se

realizeaza intr-un modul informatic implementat pentru introducerea datelor de cétre

universitati si operatorii MEd si ARACIS, in acord cu prevederile metodologiei pentru

determinarea indicatorilor de mai jos:

Indicatorul 1.1 Ponderea studentilor doctoranzi

Reprezintd ponderea studentilor doctoranzi din totalul studentilor inmatriculati
pe Domenii Fundamentale de Clasificare (licentd, masterat si doctorat).
Relatia este ponderatd supraunitar cu gradul de acoperire a domeniilor de
doctorat organizate de institutie din total existente in HG.

In mod direct, indicatorul prezinta dezvoltarea ofertei si formarea specialistilor
in ultimul ciclu de studii universitare.

Scop O valoare mare a indicatorului indicd un nivel ridicat de participare la activitatea
de formare a viitorilor cercetatori, de asigurare a potentialelor cadre didactice
universitare si de dezvoltare a cunoasterii prin cercetare stiintificd originala.
Raportul dintre numarul total al studentilor doctoranzi inmatriculati in institutie
intr-un DF si numarul total al studentilor Inmatriculati la programele de licenta,

Metoda de  masterat si doctorat la nivelul institutiei, de la toate formele de Invatamant (IF,

Definitie

calcul IFR si ID, dupa caz), intr-un DFc. Raportul este ponderat supraunitar cu gradul
de acoperire a domeniilor de doctorat organizate de institutie din total existente
in HG in DFc.
Simbol PSDPPT
Formula d popppF _ L i StoF (14 VDD in UnivPF
ormula de PE = — .
calcul J n&a Sty + Sty; + Stp; NTDD in DF,

Stpf — numdrul total al studentilor doctoranzi inmatriculati in institutie intr-
un DF in anul i;

(StPF + St0F + Stp¥) — numarul total al studentilor inmatriculati la
programele de licenta, masterat si doctorat la nivelul institutiei de la
toate formele de invatamant (IF, IFR si ID)

Date
necesare

12
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Notd: In cazul profesiunilor reglementate la nivel european cu o duratd de 300
ECTS sau 360 ECTS (medicina si arhitectura) se considera ciclul
integrat (licenta+masterat).

NDD in UnivPF — numdarul de domenii de doctorat existente in universitate

NTDD in DF; — numarul total de domenii de doctorat existente in Domeniul

Fundamental, conform HG curent.

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

Jj — domeniul fundamental clasificat

t — anul curent al evaluarii

Se iau 1n considerare ultimii cinci ani universitari in care este inclus si anul

raportarii.

Baza de date ANS (validare la nivelul IIS)

Nivel Domeniu Fundamental de Clasificare

O valoare mare a indicatorului indica un nivel ridicat al gradului de acces, de
continuitate, de participare si de formare a absolventilor de Invatdmant superior
in ultimul ciclu academic in cadrul universitatii si, totodatd, capacitatea de
cuprindere a studentilor in scolile doctorale. Nu se face distinctie intre studentii
bugetati sau cu taxa si nici intre studentii care au finalizat studiile de licenta sau
masterat la aceeasi institutie sau la alta institutie.

Indicatorul trebuie sd se bazeze pe date verificabile privind doctoranzii
inmatriculati in DF.

1.2 Mobilitatea externa a personalului didactic si internationalizarea
ofertei universitare

Masoara intensitatea schimbului de experientd efectuat de catre personalul
didactic si de cercetare titular in institutie, la alte institutii de Tnvatdmant din
de studiu de licenta cu predare in limbi de circulatie internationala in total oferta
de licenta.

In mod direct, indicatorul permite misurarea intensititii schimburilor de
experientd internationald, a vizibilitdtii universitatii, a interconectdrii institutiei
cu sistemul academic international, iar in mod indirect — capacitatea institutiei
de formare continua si a eficientei activitatii departamentelor specifice de relatii
internationale.

Suma rapoartelor dintre numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare in

.....

99,99

in ultimii n” ani si numarul total al cadrelor didactice si de cercetare din DF.
Raportul este multiplicat cu gradul de internationalizare al programelor de
studiu de licenta si agregat cu ponderea posturilor ocupate de cadrele didactice
din strdinatate.

MPDCPF
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n

1~ 4 - MPDEL; + 2 - MPDEM, + 0,5 - MPDES;
Z PDPF '
i=1 L
PS lb. strPF N Nr.PostCDEE .
PspPr Nr. Post Stat functiiP?*

Nota: la programele de studii de: Limba si Literatura moderna + O limba
strainda, Limba si Literatura franceza/germand/ engleza, Traducere si
interpretare, Limbi moderne aplicate (engleza, franceza, germana) la IF,
PSIb.strPf =0

MPDEL; — mobilitati internationale pe termen lung = numarul de mobilitati
ale cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie care au
participat la mobilitati externe cu durata de peste o luna (peste 31 de
zile inclusiv) in anul i, in domeniul fundamental de clasificare.

MPDEM; — mobilitati internationale pe termen mediu = numarul de mobilitati
ale cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie care au
participat la mobilitati externe cu durata de peste o saptamana dar sub
o luna (intre 8 si 30 de zile inclusiv) in anul i, in domeniul fundamental
de clasificare.
ale cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie care au
participat la mobilitati externe cu durata de maxim o saptamdna (pana
la 7 zile inclusiv) in anul i, in domeniul fundamental de clasificare.

PDPF — numdrul cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie, care
au activat in domeniul fundamental in anul i.

PS Ib. strPF — numarul total al programelor de studii de licentd active cu
predare in limbi straine in anul raportarii in domeniul fundamental
(exceptand programele de studii cu predare doar in limbile
minoritatilor nationale).

PSPY — numarul total al programelor de studii de licentd active in anul
raportarii in domeniul fundamental.

Nr.PostCDEY . — numdrul posturilor sau fractiuni de posturi sustinute in statul
de functii de cadrele didactice din strdainatate, care predau in institutie
in anul universitar al raportarii, in domeniul fundamental (inclusiv
cadrele didactice din Republica Moldova).

Notd: In cazul in care orele cu activitate didacticd/cercetare sustinute de
profesorii din straindtate nu au fost prevdazute/normate in statele de
functii, respectiv au reprezentat o activitate suplimentard, acestea se vor
determina matematic ca post sau fractiune de post.

Nr. Post Stat functiiPf - numdrul total de posturi existente in statul de functii
in anul universitar al raportarii, in domeniul fundamental.

i — anul universitar

n — numar total ani raportati

t — anul universitar al raportarii

Jj — domeniul fundamental clasificat
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Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari In care este inclus si anul
raportarii.

Institutia de Invatimant Superior (IIS)/HG/ANS

Nivel domeniu fundamental

O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al schimbului de experienta
a personalului didactic §i de cercetare titular in institutie, in institutii similare
din strdinatate, o interconectare mai accentuatd a institutiei cu sistemul
academic international si, totodatd, eficienta activitatii departamentelor de
relatii internationale. Reflectd orientarea institutiei spre internationalizare si/sau
cooperare internationald. Nu se contorizeaza numarul de mobilitati, ci numarul
de cadre didactice si de cercetare care au efectuat mobilitatile externe.

Indicatorul trebuie sd se bazeze pe date verificabile privind mobilitatea cadrelor
didactice si de cercetare.

1.3 Capacitatea de conducere de doctorat

Reprezintd ponderea conducatorilor de doctorat in totalul personalului didactic
si de cercetare titular in institutie dintr-un anumit DF.

In mod direct, indicatorul permite masurarea capacititii stiintifice de a sustine
ciclul studiilor doctorale.

In mod indirect — institutie orientatd spre formarea si incurajarea cadrelor
didactice si de cercetare 1n obtinerea atestatului de abilitare si afilierea la o
scoala doctorala.

Incurajarea institutiilor in vederea acreditarii Ciclului II1.

Raportul dintre numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare In institutie cu
drept de conducere de doctorat in DF si numadrul total al personalului didactic si
de cercetare titular din institutie in DF.

ccppr

2 - PDIDp®F + PDIDaP*
PDDF

CCDPF = - 100(%)

PDIDpPF — numdrul mediu al personalului didactic si de cercetare titular din
institutie, conducatori de doctorat, cu contract de munca in IOSUD-ul
universitatii evaluate in DF, in perioada analizata.

PDIDaP¥ — numarul mediu al personalului didactic si de cercetare titular din
institutie, conducatori de doctorat, dar cu contract de muncd in

10SUD-ul altor universitati in DF, in perioada analizata.

PDPF — numarul mediu anual al personalului didactic si de cercetare titular
in institutie, in DF, in perioada analizata (echivalent norma intreaga).
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Nota: Numarul mediu se determina ca medie aritmetica simpla a numarului
anual al personalului didactic si de cercetare titular in institutie, care
au activat in domeniul fundamental, in perioada analizata.

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

Jj — domeniul fundamental clasificat

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari In care este inclus si anul

raportarii.

CNATDCU/IIS/ MEd

Nivel domeniu fundamental

O valoare mare a indicatorului indica o capacitate mai ridicatd al institutiei de a
oferi studii la doctorat in DF. Institutia are traditie Tn organizarea studiilor
doctorale si este orientatd spre incurajarea cadrelor didactice si de cercetare in
obtinerea atestatului de abilitare si afilierea la o scoala doctorala.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind numarul cadrelor
didactice si de cercetare titulare, conducatoare de doctorat afiliate la IOSUD
institutiei evaluate sau afiliate la alte [OSUD-uri.

1.4 Repartitia veniturilor din si pentru cercetare stiintifica/creatie artistica/
performanta sportiva

Reprezinta nivelul mediu a veniturilor obtinute sau/si repartizate pentru cercetare

stiintificd/creatie artisticd/ performanta sportiva, pe cadru didactic titular, pe DF.

In mod direct, indicatorul reflecta faptul ca institutia este orientata spre cercetare—

dezvoltare-inovare, materializate prin venituri financiare.

In mod indirect — institutie competitivd in cercetare-dezvoltare-inovare prin

atragerea de surse de finantare pentru cercetarea  stiintificd/creatie

artistica/performanta sportiva.

Indicatorul initial se determina, la nivel de universitate, ca medie a datelor valide a

ultimilor cinci ani calendaristici, pentru raportul dintre suma veniturilor din si

pentru proiecte de cercetare/creatie artistica® (inclusiv cele finantate/alocate din

bugetul propriu al universitatii) si numarul total de persoane titulare pe posturi

didactice sau de cercetare n universitate (conform CNFIS).

veDIPr

DF
1 VNC:
VCDIPF ==y L
J n <=1 pybF

Nota: Repartitia pe DF a veniturilor si a personalului didactic titular ramane la
latitudinea conducerii universitatii
In cazul universititilor comprehensive, pentru verificare:
[ VNCP" =VNCY i

8 Nu se iau in considerare proiectele de tip POSDRU, POS-CCE, POCU si POCA.
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k
z PUPT = PUY
j=1

VN CjD F — valoarea venitului anual din activitifi de cercetare-dezvoltare-inovare, creatie
artistica si performanta sportiva (inclusiv cele finantate din bugetul propriu al
universitatii), in domeniul fundamental de clasificare j.

VNCY — valoarea totald a venitului anual din activitati de cercetare-dezvoltare, inovare,
creatie artistica §i performanta sportiva (inclusiv cele finantate din bugetul
propriu) al universitatii.

PU]-D F_ veprezintd numdrul total de persoane titulare angajate de institutie, pe posturi
didactice si de cercetare + personal de cercetare (fara norma didactica), in
domeniul fundamental de clasificare j.

(Nota: PU]-DF = PDPF + Pers.Cercetitori titulari)

PUVY - reprezintd numdrul total de persoane titulare, pe posturi didactice sau de cercetare,
in institutie.

i — anul calendaristic

J — domeniul fundamental de clasificare

k — numarul total de Domenii Fundamentale de Clasificare

n — numarul total de ani raportati

Se iau in considerare ultimii cinci ani calendaristici.

Se raporteaza datele inregistrate la 1 ianuarie.

Raportare institutionala si/sau surse publice oficiale — FOREXEBUG, CNFIS.

Nivel Domeniu Fundamental de Clasificare si nivel institutional

O valoare mare a indicatorului indicd un grad ridicat al obtinerii de fonduri ca
urmare a implementari proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare intr-un DF.
Institutie orientatd spre cercetare—dezvoltare-inovare si organizare de evenimente
stiintifice/culturale/sportive.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind veniturile din activitati
de cercetare-dezvoltare-inovare, creatie artistica si performanta sportiva

1.5 Rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii prin proiecte

Reprezintd intensitatea activitdtii de cercetare-dezvoltare, inovare, creatie
artisticd si performantd sportiva la nivelul institutiei dintr-un anumit DF.

In mod direct, indicatorul reflectd faptul ci institutia este orientatd spre
cercetare—dezvoltare-inovare, performanta sportiva, materializate prin proiecte
castigate prin competitiec nationald si/sau internationald, prin proiecte
necompetitive/predefinite, respectiv prin obtinerea de performante sportive la
nivel national si/sau international.

In mod indirect — institutie competitivd in cercetare-dezvoltare-inovare, in
obtinerea de performante sportive.

Raportul dintre numarul de proiecte de cercetare castigate prin competitie
nationald si/sau internationald, numarul de proiecte necompetitive/predefinite,
numar de performante sportive nationale si/sau internationale, implementate in
universitate Tn ultimii 5 ani, pe cadru didactic si de cercetare titular.

RCDPPF
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La nivel de universitate:
n . U n U n U
RCDPV = 4Yi_, Nr.Pr.cer.inter.;+2Y;_, Nr.Pr.cernat.; + X;,_, Nr.Pr.terti;
PDU

La nivel de Domenii fundamentale:
Pentru universitatile comprehensive, repartitia indicatorului pe DF se va
opera automat de platforma informaticd pe baza ponderii veniturilor din
cercetare-dezvoltare-inovare pe DF (a se vedea Indicatorul 1.4), astfel:
nLVNCPF

RCDPPF = RCDPY - =
i=1 VNG

Nr.Pr.cer.inter.! — numdrul de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare
implementate in calitate de beneficiar sau partener, castigate prin
competitie internationala si/sau numarul de performante sportive
obtinute la nivel international.

Nr.Pr.cer.nat.! —numarul de proiecte de cercetare implementate in calitate
de beneficiar sau partener, cdstigate prin competitie nationala (in
valoare de minimum 10.000 euro/proiect)

Nr.Pr.terti! — Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare nationale si/sau
internationale, inclusiv necompetitive/predefinite, incheiate cu terti,
implementate in universitate (in valoare de minimum 1000
euro/proiect).

PDY - numdrul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu
normd intreaga din institutie, aceasta se determind ca medie aritmetica
a numarului anual al personalului didactic titular si de cercetare cu
normd intreaga din institutie, care a activat in perioada analizata.
i — anul universitar
n — numarul total de ani raportati

In cazul ramurii de stiintd Arhitecturd si Urbanism, se iau in considerare
proiectele specifice domeniului, conform standardelor si criteriilor in
vigoare ale CNATDCU.

In cazul DF 30 Stiinte biologice si biomedicale, se iau in considerare proiectele
specifice domeniului, conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

In cazul DFc 60 Vocational (Stiinta sportului, educatiei fizice si arte):

Nr.Pr.cer.inter.! - numdirul de evenimente/competitii internationale

a) din domeniul arte: se vor avea in vedere performantele cadrelor didactice
titulare care obtin premii la evenimente cu vizibilitate internationala
(expozitii/activitate curatoriald/concert/ recital/ spectacol), in ultimii
5 ani.

b) din domeniul sportului: se vor avea in vedere performante ale cadrelor
didactice titulare care au obtinut premii la jocurile olimpice,
campionate mondiale/europene, alte competitii sportive la nivel
internationale, in ultimii 5 ani.
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Nr.Pr.cer.nat.) - numdrul de evenimente/competitii nationale

a) din domeniul arte: se vor avea in vedere performante ale cadrelor didactice
titulare care obtin premii la evenimente cu vizibilitate nationala
(expozitii/activitate curatoriald/concert/ recital/ spectacol), in ultimii
5 ani.

b) din domeniul sportului: se vor avea in vedere performante ale cadrelor
didactice titulare care obtin premii la campionate nationale,
campionate universitare, alte competitii sportive la nivel national, in
ultimii 5 ani.

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este inclus si anul
raportarii.

Raportare institutionala si/sau surse publice oficiale

Nivel Domeniu Fundamental de Clasificare si nivel institutional

O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al obtinerii de fonduri
pentru proiectele de cercetare-dezvoltare-inovare in universitate si DF, respectiv
o capacitate crescutd de obtinere a performantelor sportive.

Institutie orientatd spre cercetare—dezvoltare-inovare spre obtinerea de
performante sportive si organizare de evenimente stiintifice/culturale.

Indicatorul trebuie sd se bazeze pe date verificabile privind numarul de proiecte
de cercetare-dezvoltare, inovare, creatie artisticd si performantd sportiva.

1.6 Rezultatele cercetarii prin publicatii

Reprezintd intensitatea implicarii si capacitatea profesionald a personalului
didactic titular si de cercetare cu norma intreagd in institutie, de a realiza
publicatii stiintifice semnificative si recunoscute in domeniul fundamental in
care activeaza.

Acest indicator permite masurarea capacitdtii personalului didactic de a produce
rezultate ale cercetarii (publicatii stiintifice) semnificative si recunoscute intr-un
anumit DF.

Raportul dintre suma scorurilor publicatiilor stiintifice din reviste indexate Web
of Science Clarivate si Scopus, proceeding-uri indexate Web of
Science Clarivate, (propunere: precum si in baze date recunoscute) pentru
fiecare DF, mentionate in anexa Ordin MEN nr.6129/2016 privind Standardele
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, si
numarul mediu al personalului didactic titular si de cercetare cu norma Intreaga
in domeniul fundamental, pentru ultimii 5 ani calendaristici.

RCPPF

Y1 SPubWOBRp, + X1, SPubBDg),

DF _
RCP™" = FDF

19



* X %
* *
* *

* *
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

Date
necesare

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

n

unde: SPubWOBg), = z Py X fiy

k=1
n
SPubBDpf, = 0,1 z cpy °
k=1

SPubWOngi — Scorul publicatiilor stiintifice in reviste indexate Web of

Science_Clarivate si Scopus ale autorilor care activeaza in domeniul
fundamental respectiv, afiliati institutiei in anul calendaristic i.

SPubBDEgi - Scorul publicatiilor stiintifice (in reviste indexate Web of
Science Clarivate Analytics si Scopus, fara factor de impact, in
proceeding-uri indexate Web of Science Clarivate si in reviste indexate
BDI cu raportare din unicd sursd, ale autorilor care activeaza in
domeniul fundamental respectiv, afiliati institutiei in anul calendaristic
i

In cazul DFc 60 Vocational (Stiinta sportului, educatiei fizice si arte):

a) Domeniul arte: se vor avea in vedere performantele cadrelor didactice
titulare care deruleaza activitati de creatie artistica: expozitii. (arte
vizuale, arte plastice) / activitati curatoriale (restaurare) /concert/ recital
/ spectacol in calitate de comporzitor, dirijor, regizor, maestru balet,
solist, concert-maestru, membru in formatie camerala — prestatii
realizate in conditii de vizibilitate internationala (echivalent publicatiilor
stiintifice in reviste indexate Web of Science Clarivate Analytics) si
prestatii realizate in conditii de vizibilitate nationala (echivalente
publicatiilor stiintifice in reviste indexate in baze de date internationale
-BDI).

b) Domeniul sport: se vor avea in vedere performantelor cadrelor didactice
titulare care participa la competitii sportive internationale (echivalent
publicatiilor stiintifice in reviste indexate Web of Science Clarivate
Analytics) si nationale (echivalente publicatiilor stiintifice in reviste
indexate in baze de date internationale -BDI)

Nota: Se vor lua in considerare (pentru toate DFc) bazele de date specifice
domeniului, conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU

cpr — cota parte din articolul respectiv ce revine autorilor din domeniul
fundamental al universitatii respective. De exemplu, daca un articol
publicat intr-o revista indexata Web of Science are trei autori, dintre care
doi activeaza in domeniul fundamental al universitatii in cauzd, atunci
cota parte va fi 2/3. Daca articolul are 4 autori, dintre care unul provine
din universitatea respectiva atunci cota parte dupa afiliere va fi 1/4.

fix — factorul de impact al revistei indexate in Web of Science Clarivate, din
anul publicarii; pentru articolele publicate in reviste indexate Scopus
factorul de impact va fi egal cu 0,1 pentru toate articolele si toate
revistele;

?Tn exercitiul din iunie 2021 SPubBDP}, nu a fost solicitat
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PDPF — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare
cu normd intreaga 1n institutie, care au activat in domeniul fundamental
respectiv.

i — anul calendaristic

n — numarul total de ani raportati

k — autorul

NOTA:
a) Daca publicatia are autori din diferite afilieri, scorul se imparte la
numarul de afilieri.
b) Acolo unde nu se face precizarea explicita a afilierii se va considera
afilierea la institutia unde cadrul didactic este titular
De exemplu, un articol publicat de doi autori in colaborare (dintre care doar unul
are afilierea declaratd la universitatea evaluatd in domeniul fundamental
respectiv) intr-o revista indexatd Web of Science Clarivate cu factor de impact
egal cu 1, se va lua in calcul la numaratorul relatiei cu 0,5 x 1, adica cu 0,5
puncte.

In cazul ramurii de stiintd Arte, se iau in considerare bazele de date specifice
domeniului, conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU (Anexa 5.1).

In cazul ramurii de stiinta Stiinta Sportului si Educatiei Fizice, se iau in
considerare bazele de date specifice domeniului, conform standardelor
si criteriilor in vigoare ale CNATDCU. (Anexa 5.2)

In cazul ramurii de stiintd Arhitecturd si Urbanism, se iau in considerare bazele
de date specifice domeniului, conform standardelor si criteriilor in
vigoare ale CNATDCU.

In cazul DF 30 Stiinte biologice si biomedicale, se iau in considerare bazele de
date specifice domeniului, conform standardelor si criteriilor in vigoare
ale CNATDCU.

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este inclus si anul

raportarii.

Raportare institutionald sau culegere directd din bazele de date mentionate

(Centralizatorul 1.6).

Nivel domeniu fundamental

Un nivel ridicat al indicatorului indicd o recunoastere a rezultatelor cercetarii
personalului didactic si de cercetare titular care activeaza intr-un anumit DF.
Personal didactic este orientat spre cercetare-dezvoltare-inovare.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in bazele
de date luate 1n considerare pentru perioada avuta in vedere.

Indicatorul nu a intrat in exercitiul din iunie 2021

Indicatorul

Definitie

1.7 Rezultatele de impact ale cercetdrii prin citari

Reprezintd vizibilitatea §i recunoasterea activitatii de cercetare prin publicatii
stiintifice a personalului didactic si de cercetare titulare in institutie In domeniul
fundamental supus evaluarii.
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Acest indicator permite masurarea vizibilitdtii profesionale in domeniul
cercetarii, ca urmare a publicarii de lucrari stiintifice intr-un anumit DF.

Se 1nsumeaza citarile In publicatii stiintifice (in reviste indexate Web of
Science Clarivate, Scopus, precum si BDI, recunoscute pentru fiecare DF, in
anexa Ordin MEN nr.6129/2016 privind Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare si se impart la numarul mediu
al personalului didactic si de cercetare cu norma de bazd in domeniul
fundamental, pentru ultimii 5 ani calendaristici care preced anul de raportare. Se
iau in calcul lucrarile stiintifice publicate de autori cu afiliere declarata la
domeniul fundamental si institutia respectiva.

RICPF
RICDF = 22i=1 CitWOBRf, + X%, CitBDIB},
PDPF
CitWOBpp, — Citari in lucrari stiinfifice publicate in reviste indexate in Web of

Science Clarivate si Scopus ale autorilor care au afilierea declaratd la domeniul
fundamental din universitatea respectiva in anul i.

CitBDI ,95.— Citari in lucrarile stiintifice (publicate in reviste indexate Web of
Science Clarivate fara factor impact si in publicatii BDI) ale autorilor care au
afilierea declarata la domeniul fundamental din universitatea respectiva in anul
i

PDPF — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu norma
Intreaga n institutie, care au activat in ultimii 5 ani in domeniul fundamental. Se
determina ca medie aritmetica simpla pe 5 ani a numarului anual al personalului
didactic titular §i de cercetare cu normd intreagad in institutie, care au activat in
domeniul fundamental in perioada analizata.

m — numarul total de citdri

NOTA: Daca publicatia are autori din diferite afilieri, scorul se imparte la numdrul de
afilieri.

In cazul ramurii de stiinta Arhitecturd si Urbanism, se iau in considerare bazele de
date specifice domeniului, conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

In cazul DF 30 Stiinte biologice si biomedicale, se iau in considerare bazele de date
specifice domeniului, conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

In cazul DFc 60 Vocational (Stiinta sportului, educatiei fizice si arte): se va avea
in vedere introducerea citarilor in presa scrisa internationala (echivalent
CitWOB) si nationala (echivalent CitBDI) a performantelor
artistice/sportive obtinute de cadrele didactice titulare.

Atentie: Articolul citat sd fie cu afilierea la institutie

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este inclus si anul raportarii.

Raportare institutionald sau direct din bazele de date Web of Science Clarivate si
Scopus.

Nivel domeniu fundamental
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O valoare mare a indicatorului indicd un grad ridicat al recunoasterii activitatii
publicistice a personalului didactic si de cercetare care activeazd in DF. Personal
didactic orientat spre cercetare-dezvoltare-inovare.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in bazele de date
luate 1n considerare pentru perioada avutd in vedere.

1.8 Rezultatele implicarii sociale a universitatii
Reprezintd intensitatea si capacitatea institutiei, respectiv a personalului didactic
titular si de cercetare cu normd intreagd in institutie si a studentilor in
valorificarea activitatii de cercetare, inovare si transfer de cunoastere, activitatii
culturale si/sau sportive, in domeniul fundamental cu impact social.
Acest indicator 1si propune sd masoare intr-o maniera directa si obiectiva o parte
a impactului pe care cercetarea stiintifica, transferul de cunoastere si activitatile
de voluntariat realizate de cadre didactice si studenti, le au In mediul socio-
economic.
Urmareste implicarea sociald a institutiei de invatdmant superior, respectiv a
profesorilor si studentilor prin:
(1) organizare de conferinte stiintifice nationale si internationale;
(2) activitati culturale si/sau sportive organizate de institutia de invatamant
superior;
(3) activitati de voluntariat organizate de institutia de invatamant superior;
(4) acordarea de burse/ajutoare sociale.
Se calculeaza ca un indicator agregat din indicatorii partiali si ponderile aferente
fiecaruia.
RIDF
Indicatorii partiali
1. Conferinte nationale si internationale ale cadrelor didactice si de cercetare

(organizate de universitate):
0,37, PartCNN + 0,7 - )", PartCNI

RIDF
ConferintePD — WDF

2. Conferinte stiintifice ale studentilor:
D B iz PartConf.St,
ConferinteST St?f + St}[\)/; + Stgf

3. Activitati profesionale, culturale si/sau sportive organizate de universitate
si/sau in parteneriat:

RI}[’)fof/Cult/Sport
LiNr.Act.prof; + Y=, Nr.Cult ; + Y/ Nr.Sport ;

StPF + SthF + Sthf

4. Activitati de voluntariat organizate de universitate:

DF *  Part.Vol.ST;

RI =
VoluntarST St?tF-F Stl[l)/ll; + Stgf
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UNIUNEA EUROPEANA

5. Acordarea de burse din surse proprii pentru studenti:

Conform CNFIS IC4.2 Contributia universititii la fondul de burse.
Se calculeaza, la nivel de domeniu fundamental, ca medie a datelor validate
pentru ultimii 5 ani universitari, pentru raportul intre suma alocata de
universitate, din surse proprii, pentru fondul de burse inclusiv cele oferite de
mediul privat prin universitate (exclusiv sursele bugetare) si numarul total de
studenti de la toate ciclurile de studii.

RDF _ X, ChBurse surse propriif”
Burse proprii — StEtF + Stﬁi + Stgf
Ulterior normalizarii datelor se determind indicatorul agregat privind
Rezultatele implicarii sociale ale universitatii:

Z?c=1 RIJ?F " Dx

DF _
R =""T00%
Structura indicatorului agregat:

Nr. Indicatorii partiali RI2 Ponderea

crt Px o, 10

1 RIZS, erintepp — Organizare de conferinte nationale si 20
internationale ale cadrelor didactice si de cercetare

2 RIZS rerintest — organizare de conferinte stiintifice ale 20
studentilor*

3 RIZ s jcute spore — Activitdti  profesionale, ~culturale 20
si/sau sportive organizate de universitate si/sau in
parteneriat*®

4  RIPE . ..rst — activititi de voluntariat organizate de 20
universitate™®

5 RIpise proprii — acordarea de burse din surse proprii 20

pentru studenti, inclusiv cele oferite de mediul
privat prin universitate.
Total 100%
*Rezultad valori subunitare

StPF + SthF + StBF  — numdrul total de studenti inmatriculati la programele
de studii de licentd, masterat si doctorat la nivelul DF la toate
formele de invatamdant (IF, IFR, ID) in anul raportarii;

PDPF — Numdrul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare
cu normd intreaga in institutie, care a activat in domeniul

Date fundamental in perioada analizata;
necesare  Part. CNNPF — numdrul anual al participantilor cu lucrdri sustinute sau/si

publicate in cadrul conferintelor nationale organizate de
universitate (indiferent de provenienta acestora),

Part.CNIPY — numdarul anual al participantilor cu lucrari sustinute sau/si
publicate in cadrul conferintelor internationale organizate de
universitate (indiferent de provenienta acestora),

10 Ponderi utilizate in exercitiul de implementare a metodologiei in perioada mai-iunie 2021
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Part.Conf.ST — numarul anual al participantilor cu lucrari sustinute la
conferintele studentesti organizate de universitate;
Nr.act.prof.— numarul — anual  al  activitatilor ~ profesionale

implementate/inscrise in planul anual al manifestarilor stiintifice,
culturale §i sportive organizate de universitate;

Nr.Cult. — numarul anual al activitatilor culturale implementate/inscrise in
planul anual al manifestarilor stiintifice, culturale si sportive
organizate de universitate.

Notd: In cazul activitatilor culturale si sportive care nu au fost previzute in
., Planul anual al manifestarilor stiintifice, culturale si sportive organizate
de universitate”, institutiile vor prezinta  dovezi in efectuarea/
organizarea acestora (pliante, anunturi, comunicate publice etc).

Nr.Sport. —numarul anual al activitatilor sportive implementate/inscrise in
planul anual al manifestarilor stiintifice, culturale si sportive
organizate de universitate;

Part.Vol. — numarul anual al participantilor cu contracte de voluntariat sau/si
adeverinta eliberata de institutie;

ChBursePf - cheltuieli cu burse si alte forme de sprijin financiar pentru studenti,
din sursele proprii ale universitatii, inclusiv cele oferite de mediul
privat prin universitate, alte surse proprii decat alocatiile bugetare,
pe DF de clasificare (in lei);

NOTA: Dacd un student a beneficiat in ambele semestre de bursa sociald,

aceasta se cuantifica de doud ori in respectivul an universitar.

Momentul inregistrarii: finele anului universitar prin cumulul burselor sociale

din cele doua semestre.

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

x — indicatorii partiali

t — anul raportarii

Ultimii cinci ani universitari.
Raportare institutionala

Nivel domeniu fundamental

Acest indicator 1si propune sd masoare intr-o maniera directa si obiectiva o parte
a impactului social pe care o are cercetarea stiintifica si transferul de cunoastere,
precum si voluntariatul studentilor in economia reala si In societate.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in surse
de date luate 1n considerare pentru perioada avuta in vedere.

1.9 Rezultatele transferului de cunoastere prin brevete
Reprezintd intensitatea si capacitatea institutiei, a personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie si a studentilor doctoranzi in
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valorificarea activitatii de cercetare, inovare si transfer de cunoastere, activitatii
culturale si/sau sportive, In domeniul fundamental cu impact regional si social.
Acest indicator 1si propune sd masoare intr-o maniera directa si obiectiva o parte
a impactului pe care cercetarea stiintificd aplicativa si transferul de cunoastere,
o are In mediul socio-economic regional.

Se calculeaza ca fiind raportul dintre numarul total de brevete inregistrate la
OSIM sau la alte institutii echivalente din strdindtate si numarul total de cadre
didactice titulare si de cercetare cu norma intreagd in institutie pe DF.
RTCBDTI':@UGT,'G

1

DF DF DF
RTCDF _ 1w 3:BVA] +0,5%BVRI; +1,5+BVRSt;
Brevete — i=1

ppPF

BVAPY — numarul total al brevetelor de inventie acordate si eliberate de OSIM sau de
alte institutii echivalente din straindtate, in DF, transferate in industrie sau/si
in mediul socio-economic (cu dovezi).

BVRIPY — numarul total al brevetelor de inventie interne acordate si eliberate de
OSIM, in DF.

BVRStPY — numdrul total al brevetelor de inventie externe acordate si eliberate de
institutii omologate din straindtate (exceptand Republica Moldova si Ucraina),
in DF.

PDPF — numarul personalului didactic titular si de cercetare cu normd intreagd in
institutie care au activat in domeniul fundamental in anul i (echivalent cu o
norma didactica).

i — anul calendaristic

n — numarul total de ani raportati

NOTA: 1. In cazul universitdtilor din domeniul artistic si arhitecturd, se raporteazd

brevete omologate si lucrari cu drept de proprietate intelectuala in orice
domeniu artistic.

2. Pentru domeniul fundamental Stiinta sportului si educatiei fizice, se
raporteaza publicatii de specialitate (strategii, metodologii, linii metodice,
planuri de pregdtire, programa de pregitire
sportivd/refacere/recuperare/reeducare motrica §i functionald, pentru
copii/tineri/adulti, pentru obtinerea si mentinerea sandtatii, mentinerea vietii
active a persoanelor varstnice), realizate la solicitarea unor organisme de
specialitate, reprezentative la nivel national si international. De asemenea, se
raporteaza titlurile onorifice — antrenor emerit, maestru al sportului, maestru
emerit al sportului, arbitru national §i international, comisar, observator pe
ramuri de sport.

Ultimii cinci ani calendaristici
Raportare institutionala si/sau OSIM (Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci).

Nivel domeniu fundamental

Acest indicator 1si propune sd masoare intr-o maniera directa si obiectiva o parte
a impactului social pe care il are cercetarea stiintifica aplicativa in economie si
societate.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in surse
de date luate 1n considerare pentru perioada avuta in vedere.
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1.10 Pozitionarea universitatii In clasamentele internationale

Reprezintd scorul relativ al tuturor aparitiilor in clasamentele internationale.
Acest indicator permite masurarea prestigiului institutiei la nivel
global/international.

Suma pozitiilor relative pe care le ocupa universitatea in clasamentele
internationale n ultimii 5 ani.

PPCI

Pe institutie

n
PPC] = Zz Cij pCl]
i=1] nCl]

NOTA: Daca universitatea are In acelasi clasament international mai multe
domenii de clasificare (fizicd, chimie etc.), se iau in considerare/calcul toate
pozitiile existente.

Repartitia pe DF: Pentru institutiile comprehensive, valoarea indicatorului

obtinut per universitate se atribuie ca o constanta la nivelul tuturor domeniilor

fundamentale aferente IIS.

ng; — numarul anual maxim de participanti in clasamentul sau numarul maxim
de intervale posibile in clasament, stabilit in functie de marimea intervalului
si amplitudinea variatiei (conform Anexei 1.)

pcj — pozitia anuald a universitatii in clasamentul international/sau numarul de
interval in care se afld universitatea.

Nota: Daca clasamentul este realizat bianual, se ia in considerare pozitia cea
mai favorabila in respectivul an calendaristic.

Cj — clasamentul international considerat.

x —numarul aparitiilor in clasamente in care se regaseste universitatea in anul
raportarii

i - anul inregistrarii

n - numarul de ani (ultimii 5 ani)

Ultimii cinci ani calendaristici
Raportare institutionala. Centralizatorul 1.10

Nivel institutie

O valoare mare a indicatorului indica un prestigiu international ridicat al
institutiei.

Indicatorul trebuie sa se bazeze doar pe date publicate de catre institutiile care
realizeaza clasamentele internationale.

Anexa 1. Lista Clasamentelor Internationale ale universitatilor (Centralizatorul 1.10)
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Organizatia Nr. o :lnual
Nr. Crt.  Sistemul de ierarhizare (acronim)  Initiat in ganiza; indicat ..
’ sustinatoare = participa-
° ntilor
| Academic Ranking of World 2003 Shanghai Ranking 6
Universities (Shanghai) Consultancy
5 Center for World University 2012 Center for World
Ranking (CWUR) University Rankings
. . . Leiden University,
3 Leiden Ranking (Leiden) 2011 Netherlands 18
4 QS World University Ranking 2013 Quacquarelli 6
(QSWorld) Symonds Limited
S Round University Ranking (RUR) 2010  RUR Ranking 20
Agency
SCImago Institutions Rankings
6 World Report (SCImago) 2009 SCImago Lab 12
The Times Higher Education
7 World University Rankings 2004 TES Global Ltd 13
(Times)
Clarivate Analytics Innovative
8 University Ranking (CA) 2015 Reuters 10
9 US News and World Report— 2014 US News and World 12
Global Ranking (USN&W) Report
10 University Ranking by Academic 2010 Middle East 6
Performance (URAP) Technical University
1 QS EECA University Rankings 2016 (N W(?rld University 10
Rganking
Propunere: Alte clasamente
internationale valabile in
momentul implementarii prezentei
metodologii
Indicatorul = 1-11 Materiale didactice realizate si utilizate in procesul de predare-
invitare
Reprezintd aportul universitatii/cadrelor didactice in realizarea resurselor
Definitie  didactice destinate procesului de predare-invatare existente in biblioteca si/sau
online in biblioteca virtuald a universitatii.
Permite masurarea efortul IIS de a realiza resurse de predare-invatare realizate
Scop in ultimii 5 ani de cadrele didactice titulare puse la dispozitia studentilor in
procesul de instruire si formare profesionala.
Numarul de titluri de cursuri didactice/tratate si cérti proprii realizate (ponderate
Metoda de  cu coeficientul 3), plus numarul de titluri de lucrari aplicative si numarul de carti
calcul achizitionate de biblioteca, raportat la numarul mediu anual al personalului
didactic titular si de cercetare cu norma intreaga in institutie.
Simbol RDPPP¥
DF DF DF
Formula de RDPPPFE — 3Xi MDP " + Y LAY + X PSSein
calcul PDDF
Date MDPPF — materiale didactice (suport curs) realizate de personalul didactic §i
necesare de cercetare propriu (in format fizic, existente in biblioteca institutiei
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si/sau digital-biblioteca virtuald a institutiei) cu ISBN sau ISSN/eISSN
(Nota: conform anului editiei)

LAPY — lucrari aplicative, lucrari practice, suport seminar/laborator, proiecte
etc. realizate de personalul didactic si de cercetare propriu (format fizic
- biblioteca institutiei si/sau digital - biblioteca virtuald a institutiei) cu
ISBN sau ISSN/eISSN (Nota: conform anului editiei)

PSSPE, — Materiale de specialitate cu ISBN achizitionate de universitate, din
straindtate sau/si din tard, pentru procesul didactic, realizate de cadre
didactice/specialisti din afara institutiei

PDPF — numarul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu
normd intreaga in institutie, care au activat in ultimii 5 ani in domeniul
fundamental

i — anul calendaristic

n — numarul total de ani raportati

Ultimii cinci ani universitari inclusiv anul universitar al raportarii.
Raportare institutionald/ catalogul bibliotecii si platforma virtuala a universitatii.

Agregare la nivel de DF

O valoare mare a indicatorului indicd un nivel sporit de asigurare cu resurse
didactice puse la dispozitia studentilor

Indicatorul trebuie sd se bazeze pe catalogul de date aflat la biblioteca institutiei
+ platforma online.

1.12 Gradul de diversitate si de dezvoltare a ofertei universitare
Diversitatea ofertei institutiei se demonstreazd prin organizarea unei game
largi de domenii de doctorat, masterat, licentd, dezvoltare de programe cu
predare 1n limbi strdine si/sau in diverse forme de invatamant (IFR sau ID).
Indicatorul reflectd capacitatea, flexibilitatea si efortul institutiei pentru
dezvoltarea ofertei educationale, respectiv o orientare sporitd catre nevoile
beneficiarilor.
Acest indicator surprinde preocuparea institutiei privind:
- diversificarea ofertei educationale;
- formarea profesionald continua a studentilor prin programele ID sau
IFR;
- dezvoltarea de programe de studii in limbi strdine, care faciliteaza
mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice.

Indicatorul rezulta din raportul insumarii tuturor programelor de studiu de
licenta forma IF cu predare in limba romand (sau intr-o limba a minoritatilor
nationale), cu numarul programelor existente la forma IFR, ponderate cu 0,4,
cu numadrul programelor existente la forma ID, ponderate cu 0,6 si cu numarul
programelor cu predare in limbi strdine.
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Insumarea este raportatd la numarul maxim de specializari de licenta existente
in DF conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare de licenta.

Indicatorul rezultd din suma ponderilor domeniilor de doctorat, masterat si
licenta 1n total ofertd SNIS, care se pondereaza supraunitar cu cota aparte a
tuturor programelor de studiu dezvoltate la licenta.

Respectiv cu suma tuturor programelor cu predare in limba romana (sau intr-o
limba a minoritdtilor nationale), cu numarul programelor existente la forma
IFR, ponderate cu 0,4, cu numarul programelor existente la forma ID,
ponderate cu 0,6 si cu numarul programelor cu predare in limbi strdine.
Insumarea este raportata la numirul maxim de specializiri de licenta existente
in DF conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare de licenta.

GDDPF
Gradul de diversitate si de dezvoltarea a ofertei universitare

NrDD in UnivP* N NrDM in UnivPf N NrDL in UnivPF
NrTDD in DF, NrTDM in DF, NrDL in DF;

GDDFPF¢ =

2 priF + 0,4 Y prIFR + 0,6 Y, prID + Y prLS
Nr.specializariin DF,, )

(1 +
Nota: La programele de studii Limba si literatura moderna + O limbd straina;
Limba si literatura franceza/germana/engleza;  Traducere  §i
interpretare, Limbi moderne aplicate (engleza, franceza, germand) la

IF, Y prLS =0

Y. prlF — total programe de studii de licenta dezvoltate la IF

2. prIFR — total programe de studii de licentd dezvoltate la IFR

2. prID — total programe de studii de licenta dezvoltate la ID

2. prLS — total programe de studii de licenta cu predare in limbi strdine
Nr.specializari existente in DF — total specializari de licentd existente in
Domeniul Fundamental conform HG curent

k- Domeniul Fundamental de Clasificare

NrDD in UnivPt — numarul de domenii de doctorat existente in universitate

NrTDD in DF, — numarul total de domenii de doctorat existente in Domeniul
Fundamental, conform HG curent.

NrDM in UnivPt — numdrul de domenii de masterat existente in universitate

NrTDM in DF; — numarul total de domenii de masterat existente in Domeniul
Fundamental, conform HG curent.

NrDL in UnivPt — numdrul de domenii de licentd existente in universitate

NrTDL in DF; — numarul total de domenii de licenta existente in Domeniul
Fundamental, conform HG curent.
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Anul raportarii

Surse de date HG/Raportare institutionala

Nivelul de

La nivel institutional

agregare
Interpretare
Standarde de

calitate si
limite

Indicatorul surprinde dezvoltarea ofertei programului de studii pe diferite
forme de invatamant (IFR sau ID) sau/si in diferite limbi de predare.

Un program de studii la ID, care se desfasoard in mai multe centre teritoriale,
se ia in considerare doar o singura data.

Programele de limba si literaturd din domeniul Filologie se numard o singura

data.

Propunere indicator nou

Indicatorul

Definitie

Scop

Metoda de calcul

Simbol

Formula de
calcul

Date necesare

1.13 Scorul de indeplinire a punctajului minim de titularizare pe post
pe DF
Scorul de indeplinire a punctajului minim de titularizare pe post a cadrelor
didactice si de cercetare titulare in institutie, prezinta gradul de
atingere/depasire a criteriilor minime stabilite de CNATDCU.
Reflecta calitatea si performanta personalului didactic si de cercetare titular
prin nivelul de indeplinire a punctajului minim de titularizare pe post si
totodatd nivelul de exigenta al institutiei in titularizare.
Scorul de indeplinire se determina ca raport dintre punctajul comunicat de
universitate pentru fiecare cadru didactic si de cercetare titular (calculat
conform reglementdrilor legale privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare- dezvoltare,
in vigoare la data de referintd a raportarii) si punctajul minim, stabilit de
CNATDCU, pentru domeniul in care acesta detine titlul respectiv.

Acesta se pondereaza supraunitar cu ponderea personalul didactic
conducator de doctorat (multiplicat cu 2) si numarul de cadrele didactice
abilitate, din total cadre didactice si de cercetare ca care sustin ore la
programul de studii evaluat.

Scorul mediu de titularizare pe DFc reprezintd media aritmeticd a
scorurilor obtinute de cadrele didactice si de cercetare titulare in DFc.
SCORJf:

Scorul de Indeplinire a punctajului de titularizare a cadrelor didactice pe

DFC
SCORgff =k

=1 Punctaj.min.grx

2*PDCondDOC?F+PDabilitatetD
pDPF

Punctaj;

F)*

) * (1 +

PDt indeplin.CNATDCU
PD;

*(1+ )

Punctaj; — punctajul individual acumulat de cadrul didactic si de
cercetare titular
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Punctaj. min. gr — punctajul minimum CNATDCU, pentru gradul si
domeniul 1n care se detine titlul

Nota: Profesor si conferentiar — Criteriille CNATDCU

Lector — 75% din punctajul minimum CNATDCU a gradului de
conferentiar in domeniul in care postul a fost ocupat prin
concurs

Asistent — 50% din punctajul minimum CNATDCU a gradului de
conferentiar in domeniul in care postul a fost ocupat prin
concurs

PDIDPY — numdrul personalului didactic si de cercetare titular din

institutie, conducatori de doctorat, cu contract de muncd in
10SUD-ul universitatii evaluate in DF, in momentul evaluarii.

PDAbilitate —Cadre didactice abilitate, dar la data evaluarii nu au
calitatea de conducator de doctorat sau conducétori de doctorat
dar cu contract de munca in IOSUD-ul altor institutii in DF, in
momentul evaluarii.

PDt indepl. CNATDCU — cadre didactice titulare care indeplinesc
criteriile minime CNATDCU

n- numar cadre didactice si ce cercetare titulare

t - anul evaluarii

Conform centralizatorului 1.13 (Conform CNATDCU pe DF)

Perioada de timp Anul raportarii

Surse de date
Nivelul de
agregare
Interpretare

Standarde de
calitate si limite

Institutie, CNATDCU, CNFIS
Institutie la nivel de DFc

Prezinta nivelul de indeplinire a punctajului minim de titularizare pe post
Criteriul se aplicd tuturor cadrelor didactice. Pentru asistenti
universitari/lectori/sefi de lucrdri se utilizeaza standardele nationale de
conferentiar existente.

Propunere indicator nou

Indicatorul

Definitie

Scop

Metoda de

calcul

Simbol
Formula de
calcul

1.14 Inovarea si performanta academica a studentilor pe DF

Inovarea si performanta academicd reflectd creativitatea si rezultatele
deosebite ale studentilor obtinute sub coordonarea cadrelor didactice si de
cercetare titulare pe DFc in ultimii cinci ani, indiferent de nivel de studii
(licentd/masterat /doctorat).

Reflectd direct competitivitatea si creativitatea studentilor si indirect
antrenarea studentilor in cercetare avansatd/inovatie si participare a
universitdtii la competitiile nationale si internationale stiintifice, cultural-
educative si sportive.

Numarul total al premiilor obtinute de studenti/echipe de studenti in
competitiile internationale externe (ponderate cu 3) in competitiile nationale
cu participare internationald (ponderate cu 2) si a premiilor nationale in ultimii
cinci ani. Premiile se pondereaza diferentiat in functie de pozitia acestora
(Locul I, 1T ect.).

InovPerfRF

InovPerf?F = 3 - InovPerf.extern?f + 2 - InovPerf.nat.int2f +
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+InovPerf.nat?f

Unde:
InovPerf.int. extern2f —Inovarea si performanta studentilor in concursurile
internationale externe

InovPerf.extern2f = 42 Prem.ext.] + 32 Prem.ext. 1l + ZZ Prem.ext.11I +

i=1 i=1 i=1
n

+ Z Prem. ext.ment.
i=1

InovPerf.int.nat’f -Inovarea si performanta studentilor in concursurile nationale
cu participare 1nternat10nala

InovPerf.nat. int2f = 42 Prem.int.I + 3ZPrem int. Il + ZZPrem int. 111 +

i=1 i=1 i=1

+ Z Prem.int. ment.

i=1

InovPerf.nat’f -Inovarea si performanta studentilor in concursurile nationale

n n
InovPerf.natbf = 42 Prem.nat.1 + 3 Z Prem.nat. 1l + 2 Z Prem.nat. 11l +

i=1 i=1 i=1

+ ZPrem. nat. ment.

. i=1

In care:

Prem.ext. — Premii obtinute de studenti/grupuri de studenti la competitiile/concursurile
internationale externe (Locul I, II, III si mentiune)

Prem.int. — Premii obtinute de studenti/grupuri de studenti la competitiile/concursurile
nationale cu participare internationald (Locul I, II, III si mentiune)

Prem.nat. — Premii obtinute de studenti/grupuri de studenti la competitiile/concursurile
nationale (Locul I, I, III si mentiune)

Prem. ext. - numdrul de premii internationale externe

Yieqi Prem.ext. — numarul total al premiilor obtinute de studenti sau grup de
studenti in competitiile internationale (olimpiade si concursuri
internationale, simpozioane internationale de inventicd etc ) cu
vizibilitate internationald in ultimii 5 ani

In cazul DFc 60 Vocational (Stiinta sportului, educatiei fizice si arte):

a) din domeniul arte: se vor avea in vedere performante ale studentilor/grupului de
studenti, pregatiti de cadre didactice ale universitdtii care obtin premii la
evenimente  cu  vizibilitate  internationald  (expozitii/activitate
curatoriald/concert/ recital/ spectacol)

b) din domeniul sportului: se vor avea in vedere performante ale
sportivilor/echipelor de sportivi pregatiti de cadre didactice ale
universitatii care obtin premii la jocurile olimpice, campionate
mondiale/europene, alte competitii sportive la nivel international.

Prem.nat.int. - numdrul de premii nationale cu participare internationala
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i1 Prem.int. — numdrul total al premiilor obtinute de studenti sau grup de
studenti in competitiile nationale cu participare internationald in ultimii
5 ani

In cazul DFc 60 Vocational (Stiinta sportului, educatiei fizice si arte):

a) din domeniul arte: se vor avea in vedere performante ale studentilor/grupului de
studenti, pregatiti de cadre didactice ale universitatii care obtin premii la
evenimente nationale cu participare internationald (expozitii/activitate
curatoriald/concert/ recital/ spectacol)

b) din domeniul sportului: se vor avea in vedere performante ale
sportivilor/echipelor de sportivi pregatiti de cadre didactice ale
universitatii care obtin premii la competitii sportive nationale cu
participare internationald.

Prem.nat. - numarul de premii nationale

Y1 Prem.nat — numarul total al premiilor obtinute de studenti sau grup de
studenti in competitiile nationale (olimpiade si concursuri universitare,
simpozioane de inventicd etc ) cu vizibilitate nationald in ultimii 5 ani

a) din domeniul arte: se vor avea in vedere performante ale studentilor/grupului de
studenti pregititi de cadre didactice ale universitatii care obtin premii la
evenimente cu vizibilitate nationala (expozitii/activitate
curatoriald/concert/ recital/ spectacol)

b) din domeniul sportului: se vor avea in vedere performante ale
sportivilor/echipelor de sportivi pregatiti de cadre didactice ale
universitatii care obtin premii la campionate nationale, campionate
universitare, alte competitii sportive la nivel national.

Nota: Se vor avea in vedere performante ale sportivilor pregatiti de cadre didactice
ale universitatii care obtin la JO, CM, JMU - locurile 1-5, iar la CE, CN —locul
1, precum si la campionate universitare (turneu — faza finald) locurile 1- 3,
campionate nationale (turneu faza finald) locurile 2-3, campionate europene
locurile 2 — 6, alte competitii sportive internationale locurile 1 — 3, competitii
la nivel mondial (Jocuri mondiale, Special Olympics, Jocuri paraolimpice,
Jocuri olimpice) — locurile 1 — 8 (conform OM 3128/2019, Anexa 5.2.
Performanta sportiva).

n — numarul total al premiilor obtinute in ultimii 5 ani

Conform centralizatorului 1.4 (Excel pe DF)

5 ani

Institutie

Institutie la nivel de DFc

Prezinta nivelul de performanta si competitie a studentilor in ultimii 5 ani

Criteriul se aplica tuturor nivelurilor de studii si formelor de invatamant
(licenta, masterat si doctorat).

1.15 Satisfactia studentilor/absolventilor (Sectiunea I)
(A se vedea chestionarul inserat la finalul indicatorilor)
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UNIUNEA EUROPEANA

2. METODOLOGIA DE EVALAURE iN SCOPUL IERAHIZARII PROGRAMELOR

DE STUDII

2.1 Etapele ierarhizarii programelor de studii

In urma aprobirii Metodologiei de evaluare in scopul clasificirii institutiilor de inviitimant
superior si de ierarhizare a programelor de studii universitare de licentd, ca act normativ,
etapele clasificarii universitatilor sunt:

Etapa 1. Elaborarea si emiterea unui Ordin al ministrului educatiei si cercetarii privind
lista domeniilor de licenta de ierarhizare, in anul evaludrii, la propunerea Agentiei
Romaéne de Asigurare a Calitdtii In invatamantul Superior si prin consultarea Consiliului
National al Rectorilor.

lerarhizarea programelor de studii universitare de licentd aferente domeniilor de licentd se
realizeaza prin constituirea de domenii de licenta de ierarhizare, denumite in continuare DLI.
DLI pot fi diferite de domeniile de licenta stabilite in baza Nomenclatorului domeniilor si al
programelor de studii universitare, al domeniilor si programelor de studii universitare acreditate
sau autorizate sd functioneze provizoriu, aprobat anual.

in vederea asiguririi comparabilititii rezultatelor, se realizeazi regruparea domeniilor de
studii universitare de licenta care au sub 8 programe de studii universitare de licenta active, la
data evaludrii, Intr-un domeniu de licenta inrudit, respectiv, din aceeasi ramura de stiinta.

Prin urmare, este necesara elaborarea unui Ordin al ministrului de resort privind lista
domeniilor de licenta de ierarhizare si a programelor de studii de licenta aferente acestora,
conform nomenclatorului.

Etapa 2. Informarea institutiilor de invataméant superior privind procesul de ierarhizare a
programelor de studii de licenta. Accesul la platforma informatica.

Institutiile de invatdmant superior sunt informate in timp util asupra procesului de evaluare externa
in vederea ierarhizarii programelor de studii. Institutiilor li se da accesul la platforma informatica
proiectatd in acest scop, in care introduc date la nivelul fiecarui program de studiu acreditat existent
in oferta universitara.

Etapa 3. Elaborarea si emiterea unui Ordin al ministrului de resort educatiei privind Lista
indicatorilor compozit privind ierarhizarea programelor de studii si a ponderilor
acestora, in anul evaludrii, la propunerea ARACIS si prin consultarea CNR

Evaluarea programelor de studii in vederea ierarhizarii acestora se va face pe sase dimensiuni, cu
ajutorul a 14 indicatori compozit, care acoperi cele 6 dimensiuni: Predare-Invitare, Stiinti si
Cercetare, Internationalizare, Implicare regionala si sociala, Transferul de cunoastere,
Satisfactia studentilor/absolventilor (Chestionar national, Partea a Il-a).

In anul efectudrii evaluarii in vederea ierarhizarii, in functie de politicile educationale ale MEd,
precum si de gradul de asigurare a calitatii, validarii si accesului la date, se vor alege din
Anexa II acei indicatori considerati semnificativi si se vor stabili indicatorii validati si ponderile
acestora.
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In urma consultdrii cu toti factorii interesati, indicatorii compozit utilizati in procesul de
ierarhizare a programelor de studii de licentd pe Domenii de ierarhizare si ponderile acestora sunt
prezentati in Tabelul 7.

Tabelul 7. Ponderea indicatorilor compozit utilizati in Ierarhizarea programelor de studii
de licenta pe domenii de ierarhizare

Indicatorii compozit utilizati in ierarhizarea programelor de studii de licenta Po;ticiere
1. Gradul de competitivitate/atractivitate la admitere 9,82
2. Gradul de diversitate si de dezvoltare a specializarii 8,12
3. Raportul studenti/cadre didactice si de cercetare titulare 9,95
4. Resursele didactice realizate pentru procesul de predare-invatare 10,00
5. Gradul de internationalizare 7,48
6. Rata mobilitatii internationale de studii si de plasament 7,73
7. Ponderea studentilor proveniti din medii dezavantajate socio-economic 5,36
8. Scorul ratei de absolvire pe promotii 8,24
9. Rata de absolvire a studentilor din categorii defavorizate, beneficiari de burse

sociale 5,98
10. Rata de angajare a absolventilor 0,00
11. Castigurile salariale medii ale absolventilor 0,00
12. Rata de continuare a studiilor la masterat sau rezidentiat 8,86
13. Stagii de practica sustinute de institutie 8,83
14. Satisfactia studentilor/absolventilor (Chestionar Sectiunea II ) 9,64

Total 100,0%

Nota: Indicatorii cu pondere 0 nu se solicita la ierarhizarea programelor de studii

Etapa 4. Elaborarea si emiterea unui Ordin al ministrului de resort privind algoritmul de
prelucrare si agregare a datelor, in anul evaludrii, in vederea ierarhizarii
programelor de studii, la propunerea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in
invatamantul Superior

Algoritmul de prelucrare si agregare, care presupune prezentarea metodelor si tehnicilor statistice
de determinare a Indicatorilor agregati privind ierarhizarea, este prezentat in continuare:

Pasul 1. Normalizarea indicatorilor compozit.

Metoda min-max'!;

a) atunci cand de doreste maximizarea fenomenului (ponderea doctoranzilor, rezultatele cercetarii

etc.)
Xi = Xmin

m=———

Xmax — Xmin

b) atunci cand de doreste minimizarea fenomenului (raport studenti/cadru didactic etc.)
Xmax — Xi

m=———

Xmax — Xmin

Unde:

! Metoda utilizatd in cadrul exercitiului de ierarhizare mai-iulie 2021
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vn — valoare normalizata

x; — valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de Domeniu de ierarhizare
Xmin — Valoarea minima obtinuta in Domeniul de ierarhizare
Xmax — Valoarea maxima in de Domeniu de ierarhizare

Metoda scoruri Zero. In aceasta situatie formula de normalizare este:
Xi — X
Z = —
o

Unde:
z —valoare normalizata,
xi — valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de DI;
X —valoarea medie obtinuta in DI;
o — abaterea standard obtinuta in DI

Pasul 2. Determinarea Indicelui agregat la nivel de Domeniu de ierarhizare (relatia de calcul
conditionatd de numarul si de ponderea indicatorilor compozit)
%
=1 VN P

ICDL, = 100%

Unde:
vn ; — valoare normalizata a indicatorului compozit i;
Y . . . ., .
p}® — ponderea indicatorilor compozit i.

Pasul 3. Stabilirea categoriilor A, B, C, D si E la nivelul fiecirui domeniu de ierarhizare. in
acest sens se recurge la gruparea pe cinci intervale egale care are la baza:
a) determinarea marimii intervalului de grupare (h), care se calculeazd ca raport intre
amplitudinea absoluta a variatiei si numarul de grupe:

h = Xmax ; Xmin
b) stabilirea grupelor se porneste de la xmin, addugdndu-se succesiv marimea intervalului de
grupare (/) rezultat din calculul anterior. Valoarea din stdnga intervalului va fi considerata ca

limita inferioara, iar valoarea din dreapta, ca limitd superioara.

Stabilirea ¢ oriilor de ierarhizare a programelor de studii de licenta: A, B, C, D si E
e licenta Chimie

Programele de licenta din DL Chimie ~ ICDL, Categoria
Principiul praguri — grupare pe S intervale egale: 1. Programul X - Universtiten.. o1l
. . .8 K . 3 2. Programul Y — Universitatea... 0,1234
a) determinarea mérimii intervalului de grupare (h) 3. Programul Z - Universitatea... 0,1256 Categoria E
h= Xmax ~ Xmin _ 0,9671-0,1111 01712 4. Programul X — Universitatea... 0,2354 5 prog.
- - 5 =9 5. Programul Z - Universitatea... 0,2453
b) 5 intervale de variatie egale — 5 praguri 6. Programul U - Universitatea... 0,2823
7. Programul Z - Universitatea... 0,3203 Caleaaray
Intervalul /Categoria Intervalele 8. Programul X - Universitatea... 03584 %
A prog.
) 9. Programul Z- Universitatea... 0,3964
Intervalul 1 Categoria E (%min +h) 10. Programul X - Universitatea... 04344
11. Programul Z - Universitatea... 0,4725
0,1111-0,2823 12. Pro, —
. Programul X - Universitatea... 0,5105
. 13. Programul W — Universitatea... 0,5486 Categoria C
Intervalul 2 Categorla D 0,2823-0,4535 14. Programul U - Universitatea... 0,5866 6 prog.
15. Programul X — Universitatea... 0,6146
Intervalul 3 Categoria C 0,4535-0,6247 16, Pro ;
. Programul X - Universitatea... 0,6227
. 17. Py | Y - Universi 0,7007 .
Intervalul 4 Categoria B 0,6247-0,7959 rogramul. ¥ - Universiiaica Categoria B
18. Programul W — Universitatea... 0,7388 3 prog,
Intervalul 5. Categoria A 0,7959-0,9671 19. Progranul X - Univensitte.. 0,7768 .
20. Programul V - Universitatea... 0,8148
21. Programul X - Universitatea... 0,8529 Categoria A
Ex. Domeniul de licentd Chimie are 6 specializdri (U, V, WX, 22 Programul V- Univensitaea... 0,8909 Spmee;
Y, Z), iar numirul de programe de studii universitare = 24. 23. Programul Z - Universitatea.. 0,9290
24. Programul X - Universitatea... 0,9671
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Etapa 5. Elaborarea Ordinului ministrului de resort privind rezultatele ierarhizarii
programelor de studii universitare de licenta

La finalul evaludrilor, in scopul ierarhizarii programelor de studii universitare, se vor publica
rezultatele prin Ordin al ministrului de resort privind rezultatele ierarhizarii programelor de studii
universitare de licenta.

2.2 Indicatorii compozit utilizati In exercitiul implementarii ierarhizarii
programelor de studii

Principii in vederea ierarhizarii:

1. Introducerea datelor si determinarea indicatorilor in vederea ierarhizdrii se realizeaza pentru
toate programele de studii de licentd de la forma de invatamant cu frecventa (IF) acreditate,
in toate limbile de predare (roména, limbi ale minoritatilor nationale sau limbi strdine).

2. Marimea indicatorului, respectiv categoria (A, B, C, D sau E) obtinutd de specializarea
ierarhizata la forma IF, se atribuie pentru programele specializdrii dezvoltate/existente la
forma de Invatdmant ID sau/si IFR.

3. Daca universitatea are acelasi program de studii de licenta la forma de invatdmant cu frecventa
in mai multe centre teritoriale, ierarhizarea programului se realizeaza pentru fiecare centru
teritorial.

Indicatorul 2 1, Gradul de competitivitate /atractivitate la admitere
Indicd nivelul de pregéatire anterioara a candidatilor si determinarea acestora

Definitie - L
’ centratd pe specializare.
Indicatorul permite masurarea atractivitdtii programului de studii printre
Scop candidatii la o diplomd de licentd. Totodata, reflecta preocuparea si efortul

institutiei In vederea unei selectii mai riguroase a candidatilor.
Pune in evidenta gradul de determinare si de pregétire a candidatilor.
Indicatorul se calculeaza ca raport intre suma mediilor obtinutd la Bacalaureat
(BAC) a studentilor inmatriculati in anul I (intdi) la programele de studii de
Metoda de  licentd, forma de Invatdmant cu frecventd, si numadrul total de studenti
calcul inmatriculati in anul I (intai).
Raportul se pondereaza cu 1,1 pentru programele care au examene de admitere
in domeniul specializarii.
Simbol GCA
n PS . PS
=l MfAC" = Mianuri (1+ 0,1 ExAdmit).
=197}

anulli

Formula de GCA =
calcul

MBACFS — media mediilor de BAC a candidatilor inmatriculati la programele de
studii de licentd, forma de invatamdnt cu frecventa

StPS i1 — numdrul studentilor inmatriculati la programul de studii PS in anul I,

invatamant cu frecventa
Date necesare ExAdmit — existenta examenului de admitere, dacd la admiterea din anul evaluarii

s-au sustinut examene de admitere in domeniul specializarii (minimum o
proba scrisa/proba practica de testare a capacitatii artistice si sportive
sustinutd in universitate la programul supus ierarhizarii). (Da=1, Nu =0)
Nu se iau in considerare testele de aptitudini sau de limbda straina.
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Programul Operational Capacitate Administrativa
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Nota: Se pondereaza doar daca a existat examen de admitere minim 3 ani
i — anul universitar
n — numarul total de ani raportati

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari
Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa.
Nivel program de studii universitare de licentd invatamant cu frecventa.

Indicatorul are valoare mai mare, cu cat media de la Bacalaureat ale studentilor
inmatriculati este ridicata.

Indicatorul trebuie sd se bazeze pe situatia studentilor la admitere.
Intra in calcul doar mediile studentilor romani.

2.2. Gradul de diversitate si de dezvoltare a specializarii
Diversitatea ofertei unei specializari se demonstreazd prin posibilitatea
instruirii studentilor la programe de studii oferite in limbi straine si/sau diverse
forme de invatamant (IFR sau ID).
Indicatorul reflectd capacitatea, flexibilitatea si efortul institutiei pentru
dezvoltarea ofertei educationale. O orientare sporitd catre nevoile
beneficiarilor.
Acest indicator surprinde preocuparea institutiei privind:
- formarea profesionald a studentilor prin programele la formele ID sau
IFR;
- dezvoltarea de programe de studii in limbi strdine, care faciliteaza
mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice.
Indicatorul rezultd din Tnsumarea programului la forma de studiu IF cu:
— daca programul exista si la forma IFR ponderat cu 0,4
— dacd programul exista si la forma ID ponderat cu 0,6
— dacd programul exista si intr-o limba strainad ponderat cu 1,0
GDD5P

S S S S
GDDSP = z priF, + 0,4 - z prIFR; + 0,6 - z priD; + z prLS;
k=1 k=1 k=1 k=1

Nota:
a) la programele de studii de Limba si Literatura la IF din domeniul Filologie,
prLS =0

b) daca un program de studii de licenta functioneaza la IF cu predare doar in
limba straina, marimea indicatorului este egald cu 2 (exceptand cele de la lit.a

)

¢) marimea indicatorului obtinut devine o constanta pentru toate programele
dezvoltate in cadrul specializarii

prlF — programul este dezvoltat la IF

prIFR —programul este dezvoltat la IFR
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prID — programul este dezvoltat la ID
prLS — programul este dezvoltat intr-o limba straina
s — numar de extensii In care este organizat programul de studii

Anul raportarii
HG/Raportare institutionala
Nivel program de studii

Indicatorul surprinde dezvoltarea ofertei programului de studii pe diferite
forme de invatamant (IFR sau ID) sau/si in diferite limbi de predare.

Un program de studii la ID, care se desfasoard in mai multe centre teritoriale,
se ia in considerare doar o singura data.

Programele de limba si literaturd din domeniul Filologie se numard o singura
data.

2.3. Raportul studenti/cadre didactice si de cercetare titulare

Reprezintd gradul de acoperire a cererii educationale cu cadre didactice si de
cercetare proprii la programul de studii de licenta.

Acest indicator permite masurarea nivelului de asigurare cu resurse umane
proprii 1n procesul de predare-invatare si cercetare.

Raportul dintre numarul total al studentilor inmatriculati la programul de studii
si numadrul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare 1n institutie, care au
predat la programul de studii de licentd in ultimii 5 ani.

RSCD

PS

1 Sty ;

RSCD = =" —L
n <=1 PD{’S

StPS — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul de studii PS in
anul i

PDF® — numarul personalului didactic titular in institutie, care a activat la
programul supus ierarhizarii (indiferent daca activitatea a fost in norma
de baza sau in regim plata cu ora)

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

Se iau 1n considerare ultimii cinci ani universitari anteriori anului universitar al

raportarii.

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania, raportare institutionala

Dovada datelor: Statul de functii si catalogul studentilor.

Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa

Din punct de vedere al calitatii procesului didactic, o valoare mai mica a
indicatorului exprima disponibilitate mai buna a resurselor umane care sustin
procesul didactic pentru programul de studiu.

Este necesard identificarea situatiilor in care valoarea calculatd este puternic
influentatd de un numar foarte mic de studenti care sunt Inscrisi la programul de
studii, iar programul functioneaza in paralel cu alte programe de studii.
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Standarde de = Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind numarul de studenti

calitate si si de cadre didactice pe domenii de studii.
limite Indicatorul se standardizeaza prin relatia de minimizare.
Indicatorul

2.4. Resursele didactice realizate pentru procesul de predare-invitare
Reprezintd aportul cadrelor didactice 1n realizarea resurselor didactice destinate
Definitie  procesului de predare-invatare existente in bibliotecd si/sau online - biblioteca
virtuald a universitatii.
Indicatorul permite masurarea efortului IIS de a realiza resurse de predare-
Scop invatare, elaborate in ultimii 5 ani de cadrele didactice titulare si puse la
dispozitia studentilor in procesul de instruire si formare profesionala.
Raportul dintre numarul de titluri de cursuri didactice/tratate proprii realizate
(ponderate cu coeficientul 2), plus numarul de titluri de lucrari aplicative si
Metoda de  numarul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu norma
calcul intreaga in institutie.
Raportul este ponderat supraunitar cu valoarea normalizatd a Indicatorul 1.6
Rezultatele cercetarii prin publicatii, indicator obtinut pe DFc la clasificare.
Simbol RDPP?S

Formula de RDppPS = S2is1 MDP[® + 2% LA[® + ¥, ARD{®

Icul e
calcu * (1 + Val. Norm. RCPPF)

MDP}® — materiale didactice (suport curs) realizate de personalul didactic si
de cercetare propriu (in format fizic - existente in biblioteca institutiei
si/sau digital -biblioteca virtuald) cu ISBN/ISSN/eISSN puse la
dispozitia studentilor la programul de studii. (Nota: conform anului
editiei)

LAYS — lucrari aplicative, lucrari practice, suport seminar/laborator, proiecte
etc. realizate de personalul didactic §i de cercetare propriu (format
fizic-biblioteca institutiei si/sau digital - biblioteca virtuald) cu ISBN
sau ISSN/eISSN puse la dispozitia studentilor la programul de studii.
(Nota: conform anului editiei)

ARDFPS — alte resurse didactice integrale care nu au ISBN/ISSN/eISSN (in

Date format fizic sau/si digital), dar sunt avizate de departamentele institutiei
si sunt puse la dispozitia studentilor inmatriculati la programul de
studii. (Nota: conform anului editiei). Numarul de resurse este in
asociere cu numarul de discipline din norma didactica a fiecarui cadru
didactic titular.

necesare

PDPS — numarul mediu anual al personalului didactic titular si de cercetare cu
normd intreagd in institutie, care a activat in ultimii 5 ani in programul
de studii
Val.Norm.RCPPF — valoarea normalizati pe DFc a Indicatorul 1.6
Rezultatele cercetarii prin publicatii, indicator obtinut la clasificare din
DFc corespunzator domeniului programului de licenta

i — anul calendaristic

n — numarul total de ani raportati
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Ultimii cinci ani calendaristici inclusiv anul universitar al raportarii
Raportare institutionalad/catalogul bibliotecii + platforma virtuala universitara

Programul de studii de licenta

O valoare mare a indicatorului indicd un nivel sporit de asigurare cu resurse
didactice puse la dispozitia studentilor.

Indicatorul trebuie s se bazeze pe catalogul de date aflat la biblioteca institutiei
+ platforma online.

Universitatile sd8 demonstreze existenta unui mecanism de Inregistrare si
gestionare a resurselor didactice integrale care nu au ISBN/ISSN/eISSN (in
format fizic sau/si digital)

2.5. Gradul de internationalizare

Reprezintd structura studentilor straini Inmatriculati la programul de studii supus
ierarhizarii, multiplicata supraunitar cu ponderea posturilor didactice ocupate de
cadrele didactice din strdinatate.
Acest indicator permite masurarea gradului de internationalizare a programului
de studii supus ierarhizarii.
Raportul dintre numaérul studentilor strdini inmatriculati la programul de studii
universitare de licentd supus ierarhizarii si numarul total al studentilor
inmatriculati la programul de studii universitare de licentd invdtdmant cu
frecventd (indiferent de limba de predare). Raportul este ponderat supraunitar
cu ponderea posturilor didactice ocupate de cadrele didactice din strainatate.
INT

Sths Nr.PostCDES.,

INT = =25 (1 +
( Nr. Post Stat functiifs

StPS

StPS. . — numarul total al studentilor strdini inmatriculati la programul de studii
de licenta din toti anii de studii (in afara studentilor repartizati de MEd
pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare)

StPS — numarul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de
licenta din toti anii de studii

Nr.PostCDES. . — numdrul posturilor sau fractiuni de posturi ocupate in statul

de functii de cadrele didactice din strainatate, care predau la
programul de studii evaluat, in anul universitar al raportarii (inclusiv
cadrele didactice din Republica Moldova)

Nr.Post Stat functiiS- numarul total de posturi existente in statul de functii

la programul de studii evaluat, in anul universitar al raportarii

t — anul universitar al raportarii

Se ia 1n calcul anul universitar al raportarii

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania (RMUR)/raportare
institutionala

Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa
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limite inmatriculati la programul de studii si statele de functii.

Indicatorul 3 ¢ Rata mobilitatii internationale de studii si de plasament
si din strdinatate prin programe de mobilitate internationala (ERASMUS,
CEEPUS, DAAD, Bursele Guvernului Romaniei, AUF, Fulbright,
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenorialul Tinerilor
finantat prin Mecanismul Financiar al SEE), inmatriculati la programe de
studii universitare de licentd, invatdmant cu frecventa.
Nota: Mobilitatea poate fi efectuata cu conditia sa existe acorduri
interinstitutionale intre organizatia de trimitere §i organizatia de primire.
Acest indicator permite masurarea intensitdtii mobilitatii studentilor, a
Scop recunoasterii studiilor in afara tarii si a capacitdtii institutiei de a Incheia
acorduri internationale In domeniul de studiu.
Raportul dintre numdrul studentilor nationali si internationali care au
participat la schimburi de experientd in straindtate si numarul total al
studentilor Tnmatriculati la programul de studii universitare de licenta
Metoda de invatamant cu frecventa. Mobilitétile de studii sunt ponderate cu numarul de
calcul credite recunoscute de institutie (raportat la maximum 60 ECTS posibile).
Raportul este ponderat supraunitar cu ponderea studentilor internationali
(care au realizat mobilitdti de studiu si plasament prin programul Erasmus+
la programul de studii evaluat) fata de total studenti inmatriculati la program.
Simbol INT
Formula de calcul

Definitie

INT

Nr.ECTS rec.mob.
_ 1 i 2 Z;n=1 MOb.ftid. ) (1 + 60 (ECTS) ) + Z;’l:l MOb;I;’lSasament +3 Z;n=1 MObIPI\?‘T
n Sths

=1

.....

MobFS , — mobilitdtile de studiu prin programele mobilitdti internationale
cu recunoastere de credite transferabile (ECTS) reprezintd
numarul total al studentilor care au participat la o mobilitate la un
program de studii in altd tard, studenti care au obtinut ECTS la
anumite discipline, care fac parte din curriculum programului de
studiu (inclusiv practica)

Date necesare | Ny ECTS rec.mob. — numdrul de credite recunoscute de institufie ca
urmare a mobilitatii de studii. (Datele sunt calculate anual potrivit
Centralizatorului 2.6 — Foaia de calcul Mobilitati studii ECTS)

N7r.ECTS rec.mob

Parametrul MobFS ;.. (1 + 50 (BeTs) ) este notat cu INTud.as
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M obglsasament — numarul total al studentilor care au participat la stagii de
plasament in alta tara fara recunoastere de credite. (Datele sunt
calculate anual potrivit Centralizatorului 2.6— Foaia de calcul
Mobilitati plasament)

Moble. - numarul total al studentilor internationali care au realizat
mobilitati de studiu si plasament prin programul Erasmus+ la

programul evaluat. (Datele sunt calculate anual potrivit

.....

PS

d
Parametrul Y%._, Mobyysament as

este notat cu INTpiasament as.

StPS — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de
licenta din toti anii de studii in anul raportarii

i — anul calendaristic

n — numarul total de ani raportati (5 ani)

m — numarul de mobilitati anuale

Justificare ponderare: Mobilitatile de studiu, comparativ cu cele de
plasament, implica mai mult efort, respectiv mai multe
examene/probe sustinute.

Justificare 60 ECTS — durata maxima a unei mobilitati poate fi 12 luni, prin
acumularea a maxim 60 de credite transferabile.

Se iau in calcul ultimii 5 ani universitari anterior anului raportdrii - in

conformitate cu Centralizatorul 2.6.

Registrul Matricol Unic al Universitdtilor din Roméania (RMUR)/raportare

institutionala. Centralizatorul 2.6

Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa

O valoare mare a indicatorului indica o intensitate sporitd a mobilitatilor
ERASMUS a studentilor inmatriculati la programul de studii universitare de
licenta si recunoasterea rezultatelor Tnvatarii.

Indicatorul se bazeaza pe date verificabile privind numarul studentilor care
au participat la schimburi de experienta in strainatate.

2.7. Ponderea studentilor proveniti din medii dezavantajate socio-economic
Reflectd politica si capacitatea universitara de a integra persoanele provenite din
medii dezavantajate'? socio-economic in programe educationale.

Acest indicator permite evaluarea capacitatii de implementare, la nivel de program
de studii, a unor politici sociale privind includerea si sprijinirea studentilor
proveniti din medii dezavantajoase socio-economic.

Indicatorul pune in evidenta profilul si diversitatea sociala a programului de studii.
Raportul dintre numarul studentilor inmatriculati proveniti din licee situate in
mediul rural (conform diplomei de absolvire) si numarul total al studentilor
inmatriculati.

12 Conform CNFIS -

Indicatorul IC4.1, sintagma “medii dezavantajate socio-economic” are In vedere acele persoane

care au domiciliul in mediul rural sau orase cu sub 10.000 de locuitori, care provin din centre de plasament (orfani)
apartin unor grupuri etnice dezavantajate (rromi)-sau sunt persoane cu dizabilitati.
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PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
PSMDy,
StMDFS
PSMDy, = ——5—- 100
St ¢

StMDFS — numarul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de
licenta proveniti din mediul rural sau orase cu sub 10.000 de locuitori
din centre de plasament (orfani) sau care apartin unor grupuri etnice
dezavantajate (rromi) pe durata unui ciclu de licenta (3, 4, 5, sau 6 ani)
in anul raportarii

StPS — numarul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de licentd

pe durata unui ciclu de licenta (3, 4, 5, sau 6 ani) in anul raportarii

t — anul raportarii

Noti: Anul raportirii (este ultima valoare a indicatorului 2.3 St17)

Durata ciclului de scolarizare

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania/raportare institutionala
Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa

O valoare mare a indicatorului indica un grad de absorbtie a absolventilor proveniti
din licee situate in mediul rural.

Indicatorul trebuie sd se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in bazele
de date ale Registrului Matricol Unic al Universitatilor din Romania si in
raportarile institutionale.

2.8. Scorul ratei de absolvire pe promotii
Reprezintd scorul aferent ratei de absolvire pe promotii.
Acest indicator permite aprecierea eficacitatii implementdrii politicilor
educationale legate de selectarea, formarea candidatilor, sustinerea studentilor in
finalizarea studiilor.
Rata medie de absolvire se de termind ca media aritmeticd simplad a raportului
anual dintre numarul absolventilor cu diploma de licenta care au finalizat studiile
in propria institutie si numarul de studenti Inmatriculati in anul I (intai), in ultimii
5 ani universitari.
RA
Determinarea ratei de absolvire in cohortd (RA):

1<~ DABSES

RA=—-) ———=%100

n St
i=1 t

DABSFS - numarul absolventilor cu diploma de licentd aferente ciclului de
licenta acordate absolventilor inmatriculati la IF in propria institutie
din cohorta primului an de studiu

Sty — numarul studentilor inmatriculati in primul an de studii la ciclul de licenta
la forma de invatamant cu frecventa inmatriculati la IF in propria
institutie (de la numitor)
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

t1 — anul inmatricularii

tx — anul absolvirii - (3,4,5 sau 6 ani)

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari anteriori anului universitar al
raportarii.

Registrul Matricol Unic al Universitdtilor din Romania (RMUR)/Raportare
institutionala

Programul de studii de licenta

O valoare mare a indicatorului indicd un nivel mai mare al ratei de absolvire a
studiilor universitare de licentd de catre studentii inmatriculati In primul an de
studii.

Indicatorul ia valori intre minimum 10% si maximum 100%.

2.9. Rata de absolvire a studentilor din categorii defavorizate, beneficiari de
burse din fonduri proprii
Reprezinta rata de absolvire a unui program de studii universitare aferente ciclului
de licenta, de catre studentii care au beneficiat de burse din fonduri proprii.
Sintagma “medii dezavantajate socio-economic” are in vedere acele persoane care
au domiciliul in mediul rural sau orase cu sub 10.000 de locuitori, care provin din
centre de plasament (orfani), sau apartin unor grupuri etnice dezavantajate, sau
sunt persoane cu dizabilitati.
Acest indicator permite evaluarea capacitatii de implementare, la nivel de program
de studii, a unor politici coerente pentru sprijinirea studentilor cu nevoi speciale.
Indicatorul se calculeazd ca medie aritmeticad prin raportarea numadrului de
absolventi cu diploma de licentd, care au beneficiat de burse din fonduri proprii,
inclusiv cele oferite de mediul privat prin universitate, la numarul studentilor
inmatriculati la programul de studii, care au beneficiat pe parcursul anilor de studii
de burse din fonduri proprii.
Raportul este ponderat supraunitar cu ponderea studentilor care au beneficiat de
burse din fonduri proprii in total studenti inmatriculati.
RASCD

n n

RASCD 1 Z PNDAFS 1+ 1 Z NSCD{’S)
= — _— % — —_
nZa NSCDFS n Sths

i=1 i=1

PNDAPS — numdrul de absolventi cu diplomd de licentd care au beneficiat de
burse din fonduri proprii pe parcursul anilor de studii.

NSCDFS - numdrul studentilor inmatriculati la programul de studii care au
beneficiat de burse din fonduri proprii pe parcursul anilor de studii,
inclusiv cele oferite de mediul privat prin universitate (corespunzator
cohortei anului de admitere pentru promotiile luate in calcul la
numdrator)

StPS — numarul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de licentd

pe durata unui ciclu de licentad (3, 4, 5, sau 6 ani) in anul raportarii
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i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

t — anul raportarii

Se ia in considerare anul raportarii (este ultima valoare a indicatorului 2.3
StPSdin ultimul an = StfY)

Momentul Inregistrarii: finele fiecdrui an universitar dintre cei aferenti fiecarei
promotii pentru care se face raportarea, prin stabilirea listei nominale a studentilor
care au beneficiat de burse din fonduri proprii, inclusiv cele oferite de mediul privat
prin universitate pe parcursul fiecarui an universitar aferent ciclului de studii de
licenta (un student este inregistrat o singurd data, chiar dacad beneficiaza de bursa
mai multe semestre).

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania/raportare institutionalad

Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa

O valoare mare a indicatorului indicd un grad de absolvire mare a ciclului de licenta
a studentilor din categoriile defavorizate care au urmat un anumit program de studii
supus ierarhizarii.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in bazele
de date ale Registrului Matricol Unic al Universitatilor din Romania si in
raportarile institutionale.

Indicatorul nu a fost luat in considerare in exercitiul de implementare mai-iunie 2021

Indicatorul

Definitie

Scop

Metoda de
calcul

Simbol

Formula de
calcul

Date necesare

Perioada de
timp

Surse de date

2.10. Rata de angajare a absolventilor
Reprezintd rata de angajare a absolventilor cu diploma de licenta in mediu socio-
economic.
Acest indicator permite masurarea calitatii pregatirii absolventilor ciclului de
licenta de la programul de studii supus ierarhizarii prin ocuparea unui loc de
munca (angajabilitate), precum si a cererii pe piata muncii a diplomelor oferite
de programul analizat.
Acest indicator se calculeaza raportind numarul absolventilor cu diploma de
licenta, care s-au angajat In ultimii 5 ani, la numarul total al absolventilor cu
diploma de licenta ai programului de studiu evaluat din aceeasi perioada de timp.
ROA

. NTALCMN;

ROA =
X+ StLabs;

NTALCMN; — numarul total al absolventilor ciclului de licenta din ultimii 5 ani,
inregistrati cu contract de muncd cu normad intreagad in bazele de date
recunoscute (REGES si ANFP)

StLabs; — numarul total al absolventilor cu diploma de licenta

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari anteriori anului universitar al

raportarii.

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania, bazele de date REGES si

ANFP, sau un nou studiu national de urmarire a absolventilor cu diploma de

licenta.
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Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa

Un nivel ridicat al angajabilitatii absolventilor ciclului de licenta de la programul
de studii supus ierarhizarii.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite In bazele
de date RMU, REGES si ANFP pentru perioada avuta in vedere.

Indicatorul nu a fost luat in considerare in exercitiul de implementare mai-iunie 2021

Indicatorul

Definitie

Scop

Metoda de
calcul

Simbol

Formula de
calcul

Date necesare

Perioada de
timp
Surse de date
Nivelul de
agregare

Interpretare

Standarde de
calitate si
limite

Indicatorul

Definitie

2.11. Castigurile salariale medii ale absolventilor
Reprezintd ponderea castigului salarial mediu sau median brut al absolventilor
programului de studii de la ciclul licentd in castigul salarial mediu al
absolventilor tuturor programelor de studii din acelasi domeniu de licenta, la
nivel de tara.
Acest indicator aratd masura in care programul de studii oferd cunostinte si
aptitudini apreciate de piata muncii fata de ceea ce ofera alte programe de studii
similare.
Raportul dintre castigul salarial mediu brut al absolventilor cu diploma de
licenta si castigul salarial mediu al absolventilor tuturor programelor de studii
din acelasi domeniu de licenta, la nivel de tara.
CSMA

coma = X — CSMA_PS; {000

=nl.csmapsT, 1000

=1

CSMA_PS — castigul salarial mediu al absolventilor cu diploma de licenta de
la programul de studii evaluat;

CSMA_PS T — castigul salarial mediu al absolventilor cu diploma de licenta
a tuturor programelor de studii din acelasi domeniu de licenta, la nivel de
tara; (sau prin raportarea numaratorului la salariul mediu brut pe judet,
raportat de INS.)

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

Se iau 1n considerare ultimii cinci ani universitari (pentru care sunt disponibile

date) anteriori anului universitar al raportarii.

INS si baza de date nationala REGES

Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa

O valoare mare a acestui indicator indicd un nivel mai mare al aprecierii
calitatii absolventilor programului de studii, de catre piata muncii.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date oficiale privind castigurile salariale ale
angajatilor in cAmpul muncii.

2.12. Rata de continuare a studiilor la masterat sau rezidentiat
Reprezinta rata de continuare si de mentinere a absolventilor cu diploma de
licenta la studii de masterat din propria institutie.
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Indicatorul reflecta prestigiul institutiei, a domeniului de licentd absolvit si a
interesului absolventilor in continuarea studiilor de specialitate la masterate in
institutia de Tnvatamant superior.
Raportul dintre numarul total al studentilor inmatriculati anul I la programele
de masterat oferite de institutia de Invatdmant superior si numarul total al
absolventilor de licenta de la programul ierarhizat in ultimii 5 ani.
RCSM, RCSR
Continuarea studiilor la masterat:

i=1 StMps; .

" StLabs;
Continuarea studiilor la rezidentiat in domeniile medicind, medicina dentara si
farmacie. In cazul programelor de studii de medicini cu durata de peste 240
ECTS, formula de calcul este:

RCSM =

?=1 StReZidi

*  StLabs; *

StMps — numarul absolventilor programului de licenta ierarhizat care isi
continua (si-au continuat) studiile la programe de masterat in cadrul
aceleasi universitatii, respectiv numarul studentilor inmatriculati anul
I la masterat in ultimii 5 ani din cohorta absolventilor de la numitor
(indiferent de anul de absolvire a licentei)

StLabs; — numarul total al absolventilor programului de licenta ierarhizat
din ultimii 5 ani (indiferent de promotie)

StRezid; - numarul absolventilor programului de licentd ierarhizat care isi

continua (si-au continuat) studiile la programe de rezidentiat, respectiv

numarul studentilor inmatriculati anul I la rezidentiat in ultimii 5 ani din
cohorta absolventilor de la numitor (indiferent de anul de absolvire a licentei)

Notd: In cazul profesiunilor reglementate la nivel european cu o duratd de 300

ECTS sau 360 ECTS (medicina si arhitectura), se considera ciclul
integrat (licenta+masterat).

Notd: In Platformd figureaza o singurd celuld, respectiv suma datelor primare
in ultimii 5 ani

In cazul programelor de medicind de 5 ani

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

RCSR =

Se iau in considerare ultimii cinci ani
RMUR/raportare institutionald
Nivel program de studii

O valoare ridicatd a indicatorului arata un nivel adecvat de insusire de catre
absolventii programului de licentd, a rezultatelor Tnvatarii asumate prin planul
de invatamant, care le permite acestora sa 1si continue studiile la un nivel
superior in aceeasi universitate.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind absolventii
programului de licenta si studentii admisi la programele de masterat din aceeasi
institutie. (Dosarele de admitere).

Valoarea maxima = 100%
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

2.13. Stagiile de practica sustinute de institutie

Indicatorul masoara proportia de studenti de la un program de studii pentru care
sunt asigurate stagii de practicd prin acorduri institutionale intre institutia de
invatamant superior si organisme externe specializate (companii, firme,
intreprinderi, alte institutii etc.) in total studenti.

Indicatorul permite evaluarea gradului in care studentii Inmatriculati la programul
de studii au conditii optime pentru o instruire practica, care sa sustind dobandirea
abilitatilor asumate prin planul de Tnvatamant.

Raportul dintre numarul studentilor Tnmatriculati la programul de studii si care
urmeaza programe de stagii de practica puse la dispozitie si indrumate de
universitate (prin parteneriate, contracte, conventii etc.) si numarul total al
studentilor inmatriculati la programul de studii.

SPS

StPPS — numdrul studentilor inmatriculati la programul de studii cu frecventd
(PS), care au sustinut stagii de practica in tara sau strdaindtate (potrivit
planului de invatamant), puse la dispozitie si indrumate de institutie (prin
parteneriate, contracte, conventii, ERASMUS+, SEE etc. sau conventii
dintre universitate §i institutii, companii din straindtate) in anul
universitar i

StPS — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de
licenta invatamant cu frecventd, in anul universitar i

i — anul universitar

n — numarul total de ani raportati

Se considera ultimii cinci ani universitari

Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa
Nivel program de studii

O valoare mare a indicatorului corespunde la un grad ridicat de asigurare a
conditiilor de desfasurare a stagiilor de practica de catre institutia de invatamant
superior, ca mijloc de sustinere a procesului de dobandire a abilitatilor asumate
prin planul de invatamant.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind numarul de studenti
care au urmat stagii de practicd puse la dispozitie de institutia de invatamant
superior (prin conventii de practica).

Propunere indicator nou

Indicatorul

Definitie

2.14. Scorul de indeplinire a punctajului minim de titularizare pe post
a personalului didactic si de cercetare pe programe de studii
Scorul de indeplinire a punctajului minim de titularizare pe post a cadrelor
didactice si de cercetare titulare in institutie, prezinta gradul de
atingere/depasire a criteriilor minime stabilite de CNATDCU.
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Reflectd calitatea si performanta personalului didactic si de cercetare titular
prin nivelul de indeplinire a punctajului minim de titularizare pe post si
totodatd nivelul de exigenta al institutiei in titularizare.

Scorul individual se determind ca raport intre punctajul comunicat de
universitate pentru fiecare cadru didactic si de cercetare titular (calculat
conform reglementdrilor legale privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare- dezvoltare,
in vigoare la data de referintd a raportarii) si punctajul minim, stabilit de
CNATDCU, pentru domeniul in care acesta detine titlul respectiv.

Acesta se pondereaza supraunitar cu ponderea personalul didactic
conducator de doctorat (multiplicat cu 2) si numarul de cadrele didactice
abilitate, din total cadre didactice si de cercetare ca care sustin ore la
programul de studii evaluat.

Scorul mediu pe Programe de studii reprezintd media aritmeticd a
scorurilor obtinute de cadrele didactice si de cercetare titulare care sustin
ore la programul de studii evaluat.

Scorg S
Scorul de indeplinire a punctajului de titularizare a cadrelor didactice la
nivel de program de studii

p

2*PDCondDocfr+PDabilitatet T)*

PD¢

Punctaj;

SCOTPS' = n o -~ -
grt (Zl_l Punctajmin.grx

) * (1 +

PDt indepl.CNATDCU
PD;

*(1+ )

Punctaj; — punctajul individual acumulat de cadrul didactic si de
cercetare titular

Punctaj. min. gr.— punctajul minim CNATDCU, pentru gradul si
domeniul 1n care se detine titlul

Nota: Profesor si conferentiar — Criteriille CNATDCU

Lector — 50% din punctajul minimum CNATDCU a gradului de
conferentiar in domeniul in care postul a fost ocupat prin
concurs

Asistent — 25% din punctajul minimum CNATDCU a gradului de
conferentiar in domeniul in care postul a fost ocupat prin
concurs

PDCond. Doc.—Cadre didactice conducator de doctorat

PDAbilitate —Cadre didactice abilitate, dar la data evaluarii nu au
calitatea de conducator de doctorat

PDt indepl. CNATDCU — cadre didactice titulare care indeplinesc
criteriile minime CNATDCU

n- numar cadre didactice si ce cercetare titulare

t - anul evaluarii
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Conform centralizatorului 2.14
Perioada de timp Anul raportarii
Surse de date  Institutie, CNATDCU, CNFIS
Nivelul de
agregare
Interpretare Prezinta nivelul de indeplinire a punctajului minim de titularizare pe post
Criteriul se aplica tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare. Pentru
asistenti universitari/lectori/sefi de lucrdri se utilizeaza standardele
nationale de conferentiar existente.

Program de studii de licenta

Standarde de
calitate si limite

2.3 Satisfactia studentilor/absolventilor (Sectiunea I si II) - Chestionar de
opinie

Nivelul de satisfactie a studentilor'? privind serviciile oferite de universitate
si calitatea programelor de studii
(in exercitiul mai-iunie 2021 chestionarul a fost adresat numai
studentilor de la programele de licentz)

Ministerul Educatiei, Agentia Romadnd de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior
(ARACIS) si Institutiile de Invatamdnt Superior din Romdnia sunt preocupate de calitatea
mediului universitar. In acest scop, se desfisoard un studiu la nivel national avind ca obiectiv
. evaluarea satisfactiei studentilor privind serviciile oferite de universitate si calitatea
programului de studiu”.

Opiniile dumneavoastra ne sunt de ajutor in vederea stabilirii unei imagini cdt mai clare
privind calitatea sistemului national de invatamdnt superior.

Va rugam sa ne acordati 15-20 de minute pentru a raspunde obiectiv intrebarilor din
chestionar.

Raspunsurile dvs. sunt confidentiale si anonimitatea acestora este protejata.

Universitatea:

Programul de studii: indiferent de forma de invatdmant, nivel de studii, locatie sau limba de
predare ‘“ \

[ f,\
SECTIUNEA I - SERVICIILE OFERITE DE UNIVERSITATE

Anul de studiu:

QO01. Care sunt cele mai importante trei motive care au stat la baza alegerii universitatii
pe care sa o urmati?

[1] Prestigiul universitatii

[2] Nivelul meu de pregatire

[3] Media de la bacalaureat

[4] Apropierea universitatii fatad de domiciliu

13 Sectiunea a I1-a se adreseaza studentilor care au fost repartizati pe programul de studii de licenta.
Chestionarul va fi disponibil si in limbile 1n care sunt acreditate programele de studii.
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[5] Facilitatile financiare oferite de universitate (scutiri de taxe, burse etc.)

[6] Facilitatile si dotarile tehnico-materiale (campusul, biblioteci, laboratoare etc. )
[7] Diversitatea formelor de invatamant (IF, IFR sau ID)

[8] Statutul profesional dupa absolvire

[9] Oportunitatile de angajare (dupa absolvire)

[10] Dorinta personala (vocatia pentru domeniu)

[11] Recomandarile profesorilor din liceu, ale colegilor, prietenilor sau familiei
[12] Alte motive, care?

Q02. Atmosfera din cadrul universititii. Cat de satisfacut(d) sunteti de urmitoarele
aspecte ale universitatii pe care o urmati? (va rugam atribuiti o nota de la 1 la 10, unde 1
inseamnd ,,deloc satisfacut(a)” iar 10 inseamna ,,foarte satisfacut(a)”)

[1] Sentimentul de sigurantd personala

[2] Sentimentul de apartenenta la comunitatea universitara

[3] Echilibrul intre activitatile didactice si timpul liber

[4] Activitatile extracurriculare

[5] Activitatea organizatiilor studentesti

[6] Atmosfera din universitate, in general

003. Facilitatile si infrastructura din universitate. Cat de satisficut(i) sunteti de
urmatoarele aspecte ale universititii pe care o urmati? (va rugam atribuiti o nota de la 1 la 10,
unde 1 inseamna ,,deloc satisfacut(a)” iar 10 inseamna ,,foarte satisfacut(a)”)

[1] Accesibilitatea campusului pentru toti studentii (inclusiv studenti cu dizabilitati, studenti

internationali etc.)

[2] Dotarea salilor de curs

[3] Dotarea laboratoarelor si a sélilor de seminar

[4] Dotarea bibliotecii universitatii

[5] Serviciile oferite de biblioteca universitatii

[6] Functionarea platformelor de tip e-learning

[7] Serviciile TIC (internet, calculatoare, Wi-F1)

[8] Facilitatile administrative online (cereri si formulare, gestiune burse, gestiune cazare etc.)

[9] Interactiunea cu serviciile administrative ale universitatii

[10] Programele de initiere/adaptare la viata universitara

[11] Serviciile de cazare (*daca locuiti in camin)

[12] Serviciile de servire a mesei (*daca frecventati cantina universitatii)

[13] Igiena si curdtenia spatiilor publice, inclusiv a toaletelor

[14] Serviciile de consiliere si orientare In cariera

[15] Oportunitatile de a Intalni posibili angajatori

[16] Serviciile de consiliere psihologica

[17] Serviciile de asistentd medicala

[18] Existenta facilitatilor sportive

[19] Existenta spatiilor comune de recreere

[20] Existenta unor spatii disponibile pentru activitati initiate de catre studenti

[21] Facilitatile si infrastructura universitatii, In general

QO04. Care este principalul aspect pe care l-ati imbunétiti, daca ati putea, in universitatea
dvs.? (mentionati un singur aspect)
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SECTIUNEA II - CALITATEA PROGRAMULUI DE STUDII

QO0S5. Activitatea de predare si invatare. Cat de satisficut(d) sunteti de calitatea
urmaétoarele aspecte din cadrul programului de studii pe care il urmati? (va rugam atribuiti
onotdadela 1 la 10, unde I inseamna ,, deloc satisfacut(a)” iar 10 inseamna ,, foarte satisfacut(a)”)

[1] Prezentarea si explicarea continutului disciplinelor

[2] Metodele si tehnicile de predare

[3] Utilizarea TIC in procesul de predare

[4] Respectarea continutului fisei disciplinei

[5] Interactiunea cu studentii la cursuri si seminarii

[6] Activitatea de indrumare

[7] Cunostintele obtinute in cadrul programului

[8] Competentele obtinute in cadrul programului

[9] Participarea colegilor la prelegeri si seminarii

[10] Activitatea de predare in general

Q06. Comentarii privind activitatea de predare si invitare:

Q07. Evaluarea si comunicarea. Cat de satisficut(d) sunteti de calitatea urmiitoarele
aspecte din cadrul programului de studii pe care il urmati? (va rugam atribuiti o nota de la 1
la 10, unde I inseamna ,,deloc satisfacut(a)” iar 10 inseamna ,,foarte satisfacut(a)”)

[1] Claritatea criteriilor de evaluare

[2] Calitatea feedback-ului primit pentru lucrari/referate/proiecte

[3] Promptitudinea feedback-ului

[4] Obiectivitatea cadrelor didactice in notare

[5] Comunicarea cadrelor didactice cu studentii

[6] Implicarea studentilor in procesul de invétare si predare

[7] Colegialitatea intre studenti

[8] Evaluarea si comunicarea in general

QO08. Comentarii privind evalurea si comunicarea:

Q9. Resurse didactice. Cat de satisfacut(d) sunteti de calitatea urmaitoarele aspecte din
cadrul programului de studii pe care il urmati? (va rugam atribuiti o nota de la 1 la 10, unde
1 inseamna ,,deloc satisfacut(a)” iar 10 inseamna ,,foarte satisfacut(a)”’)

[1] Disponibilitatea resurselor obligatorii pentru discipline

[2] Relevanta resurselor

[3] Calitatea resurselor

[4] Actualitatea resurselor

[5] Posibilitatea de accesare online a resurselor

[6] Materialele/resursele didactice in general

Q10. Comentarii privind resursele didactice:
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Q11. Organizarea. Cat de satisfacut(d) sunteti de calitatea urmaitoarele aspecte din cadrul
programului de studii pe care il urmati? (va rugam atribuiti o nota de la 1 la 10, unde 1
inseamnd ,,deloc satisfacut(a)” iar 10 inseamna ,,foarte satisfacut(a)”)

[1] Disponibilitatea informatiilor privind programul de studii

[2] Orarul, succesiunea disciplinelor

[3] Programarea sesiunilor de examinare

[4] Ponderea alocata activitatilor de seminar/laborator

[5] Ponderea alocata activitatilor de practica

[6] Corelarea si integrarea disciplinelor in cadrul programului de studii

[7] Calitatea stagiilor de practica oferite in cadrul programului

[8] Activitatea de secretariat

[9] Organizarea programului de studii in general

Q12. Comentarii privind organizarea:

Q13. Baza tehnico-materiala. Cat de satisfacut(a) sunteti de calitatea urméatoarele aspecte
din cadrul programului de studii pe care il urmati? (va rugam atribuiti o nota de la 1 la 10,
unde 1 inseamna ,,deloc satisfacut(a)” iar 10 inseamna ,,foarte satisfacut(a)”)

[1] Dotarea laboratoarelor

[2] Disponibilitatea consumabilelor necesare finalizarii proiectelor

[3] Baza materiala in general

Q14. Comentarii privind baza tehnico-materiala:

Q15. Relevanta pentru piata muncii. Cat de satisfacut(d) sunteti de calitatea urmatoarele
aspecte din cadrul programului de studii pe care il urmati? (va rugam atribuiti o nota de la 1
la 10, unde I inseamna ,,deloc satisfacut(a)” iar 10 inseamna ,,foarte satisfacut(a)”)

[1] Activitatea de consiliere si orientare in cariera

[2] Oportunitatile de dezvoltare profesionala

[3] Cooperarea/colaborarea cu angajatorii

[4] Relevanta programului de studii pentru piata muncii in general

Q16. Comentarii privind relevanta pentru piata muncii:

Q17. 1ince misuri credeti cii programul de studii pe care il urmati vi ajuti si vi dezvoltati
urmatoarele? (va rugam atribuiti o notd de la 1 la 10, unde I inseamnd ,,deloc” iar 10 inseamna
., in foarte mare masura”’)

[1] Cunostinte fundamentale

[2] Deprinderi practice

[3] Abilitati de cercetare stiintifica

[4] Abilitati de comunicare

[5] Gandire critica / analitica

R

[7] Sentimentul ca sunteti pregatiti pentru cariera
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Q18. Comentarii suplimentare:

Q19. In urmatorii ani, intentionati sa urmati...?

Da
Itemii In aceasta N .. ; n - .
. ) in altd universitate  1n alta tara
universitare ’
Un alt program de
studii
Master
Doctorat

Va multumim pentru atentia si timpul acordat.
Mult succes va dorim in continuare.

Instrumente Structurale
2014-2020
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3. RECOMANDARI

In urma exercitiului de implementare a prezentei metodologii au rezultat urmatoarele
recomandari si propuneri:

a) Cuprivire la distribuirea chestionarului, se vor lua toate masurile astfel incat sa se evite participarea
la proces a respondentilor care nu sunt inmatriculati la programele respective, precum si
inregistrarea multipla a acestora.

b) Gestionarea si prelucrarea chestionarului sa se realizeze de catre o entitate specializata.

¢) Intrucat in procesul de colectare a datelor necesare derulrii exercitiului de implementare
a metodologiei au fost constatate numeroase asimetrii de naturd informationald,
recomandam analiza schemelor de colectare a datelor folosite in sistemul national de
invatamant superior (SNIS).

4. ANEXE

Nr. Continut

1. Oferta universitara nationala privind numarul de programe de licenta existente in anul
universitar 2020/2021
Lista universitatilor participante 1n exercitiul de implementare mai -iulie 2021
Ponderea indicatorilor de clasificare si ierarhizare
Domeniilor de ierarhizare a programelor de studii de licenta
Centralizatoarele indicatorilor 1.5, 1.6, 1.10, 1,14, 2,6 si 2.14 (fisiere Excel)
Gruparea universitatilor pe DF de clasificare - EXCEL
Principii in construirea si analiza calitatii sistemului de indicatori compozit privind
clasificarea universitatilor si ierarhizarea programelor de studii universitare

It el el i
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Raport cu privire la exercitiu/testarea online de clasificarea universitatilor
si de ierarhizare a programelor de studii

5. REZULTATELE EXERCITIULUI DE CLASIFICARE SI IERARHIZARE — MAI -IULIE 2021

5.1 Rezultatul exercitiului de clasificare a universitatilor

5.1.1 Incadrarea universitatilor pe grupe de universitati
Institutia de invitamant superior

Grupa Nr.

1. Academia Navald Mircea cel Batran din Constanta
2. Academia Tehnica Militara Ferdinand I din Bucuresti

GRUPA 1 3. Universitatea Gheorghe Asachi lasi

Omogena 4. Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti

DFc 20. Stiinte | 5. Universitatea Maritimd din Constanta

ingineresti 6. Universitatea Politehnica din Bucuresti
7. Universitatea Politehnica din Timisoara
8. Universitatea Tehnica din Cluj Napoca

GRUPA 2 9. Universitatea de Medicind si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara

Omogena 10. | Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi
11. | Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova

DF c 30. Stiinte

Universitatea de Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu" din Clyj

biologice si 12. | Napoca
biomedicale 13. | Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti
14.
GRUPA 3 15. Academ%a de Studii Ecgnomice Qin Bucuvresfci
Omogeni 16. | Academia For‘;elor Aerlel.l'e He.n'rl annda d1n Bra§ov . .
17. | Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti
18. | Universitatea Nationald de Aparare "Carol I" din Bucuresti

Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/
Ponderea studentilor %

DFc 10

0,0
0,0
3,6
0,0
0,0
0,7
7,0
2,5

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

DFc¢
20
100,0
100,0

92,1
95,8
100,0
99,3
82,1
81,0

0,0
3,6
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

DFc¢
30
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,7

100,0
96,4
100,0

100,0
100,0

0,0
0,0
0,0
0,0

DFc¢
40
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
473
7,3

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

99.4
100,0
100,0
100,0

DFc¢
50
0,0
0,0
473
4.2
0,0
0,0
6,7
8,5

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,6
0,0
0,0
0,0

DFc¢
60
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
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Grupa

DFc 40. Stiinte
sociale

GRUPA 4
Omogena
DFec 50. Stiinte
umaniste

GRUPA 5
Omogena

DFc60.
Domeniu
vocational:
Stiinta
sportului,
educatiei fizice
si arte

GRUPA 6

Nr.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

<
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Institutia de invitamant superior

Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/
Ponderea studentilor %

DFc 10

Universitatea Romadno-Americana din Bucuresti 0,0
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti 34
Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti 0,0
Universitatea Nicolae Titulescu din Bucuresti 0,0
Universitatea George Bacovia din Bacau 0,0
Universitatea Europeana Dragan din Lugoj 0,0
Universitatea Danubius din Galati 0,7
Universitatea Agora din Municipiul Oradea 0,0
Universitatea Athenaeum din Bucuresti 0,0
Institutul Teologic Baptist din Bucuresti 0,0

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca 0,0
Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti 0,0
Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti 0,0
Universitatea Nationald de Arta Teatrala si Cinematografica "I. L.

Caragiale" 0,0
Universitatea Nationald de Arte din Targu Mures 0,0
Universitatea Nationald de Arte "George Enescu" din lasi 0,0
Universitatea Nationald de Arte Bucuresti 0,0
Universitatea de Arta si design din Cluj Napoca 0,0
Universitatea de Arhitecturd si Urbanism "lon Mincu" din Bucuresti 0,0
Academia Nationala de Muzica Gheorghe Dima din Cluj-Napoca 0,0
Universitatea 1 decembrie 1918" din Alba Iulia 6,2
Universitatea Transilvania din Bragov 5,3

DFc¢
20

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

9.4
42,8

DFc¢
30

0,0

0,0

0,0
3,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
83

DFc¢
40
90,3
82,2
100,0
100,0
100,0
100,0
99,3
100,0
100,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

63,5
33,9

DFc¢
50
0,0
1,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0

100,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

13,6
4,7

DFc¢
60
9,7
8,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

7,3
5,0
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Grupa

Comprehensiv
a

Cu 2 DFc
semnificat
statistic

GRUPA 7
Comprehensiv
a

Cu 3-4 DFc
semnificat
statistic

Nr.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

PCCA

-

Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/
Ponderea studentilor %

et s e “/
Institutia de invitamant superior
DFc 10
Universitatea din Craiova 8,3
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad 7.3
Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti 8,9
USAMYV A Banatului "Regele Mihai I Al Roméniei" din Timisoara 0,0
USAMY "lon lonescu de La Brad" din lasi 0,0
USAMYV din Clyj 0,0
USAMYV din Bucuresti 0,0
Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures 1,8
Academia Fortelor Terestre Nicolae Balcescu din Sibiu 0,0
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava 0,0
Universitatea Ecologica din Bucuresti 7,7
Universitatea Emanuel 0,0
Universitatea Adventus din Cernica 0,0
Universitatea Apollonia din Iasi 0,0
Universitatea din Petrosani 0,0
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca 14,8
Universitatea Dunarea de Jos din Galati 2,4
Universitatea din Bucuresti 16,4
Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau 9.4
Universitatea Valahia din Targoviste 6,9
Universitatea din Pitesti 6,3
Universitatea din Oradea 5.5
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu 0,0
Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iasi 15,9
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu-Jiu 0,0
Universitatea Ovidius din Constanta 7,6
Universitatea Sapientia din Cluj Napoca 11,6

DFc¢

20
34,1
27,0
74,6
79,4
77,0
69,8
84,3
6,5
11,3
29,8
7,7
0,0
0,0
0,0
66,9

L5
30,0

2,3
27,5
26,8
24,9
31,8
35,4

0,6
25,2
12,6
37,9

DFc¢
30
0,7
0,0
0,0
20,6
23,0
30,2
15,7
75,3
0,0
3,8
0,0
0,0
0,0
76,4
0,0

1,8
19,4
2,9
42
0,0
4.4
22,5
14,8
2,9
11,7
25,3
0,0

DFc¢
40

38,8
48,5
10,0

0,0

0,0

0,0

0,0
12,1
88,7
499
69,1
56,1
72,9
23,6
33,1

64,1
30,3
52,0
31,8
47,7
43,9
28,2
49,8
61,2
46,3
34,5
35,6

DFc¢

50
8,4
9,4
6,5
0,0
0,0
0,0
0,0
2,5
0,0
9,9
0,0

439

27,1
0,0
0,0

12,0
9,2
26,4
5,5
10,6
11,3
54
0,0
15,4
4,3
11,6
14,9

DFc¢
60
9,6
7,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,7
0,0
6,7
15,5
0,0
0,0
0,0
0,0

5,8
8,7
0,0
21,5
&1
9,2
6,7
2,3
4,0
12,6
8,4
0,0
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Institutia de invitamant superior Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/
Grupa Nr. Ponderea studentilor %
DFc 10 DFc¢ DFc¢ DFc¢ DFc¢ DFc¢
20 30 40 50 60
68. | Universitatea de Vest din Timisoara 16,4 0,0 1,9 57,8 11,0 12,9

5.1.2 Clasificarea in cadrul grupurilor de universititi pe domenii fundamentale de clasificare (DFc)

In urma exercitiului de clasificare realizat in perioada mai — iulie 2021, repartitia universitatilor clasificate pe grupe de universitati in ordine
alfabetica se prezinta astfel:

5.1.2.1 GRUPA 1 Universititi omogene - DFc 20. Stiinte ingineresti

DFc 20 Stiinte ingineresti/ UNIVERSITATEA

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI C
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPOCA

ACADEMIA TEHNICA MILITARA DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA B
UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII

ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN" DIN CONSTANTA
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

03NN R WN

5.1.2.2 GRUPA 2 Universitati omogene - DFc 30. Stiinte biologice si biomedicale

crt Categoria

1 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GRIGORE T. POPA" DIN IASI
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "I[ULIU HATIEGANU" CLUJ C
2 NAPOCA
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "CAROL DAVILA" DIN Date partiale
3 BUCURESTI 5
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "VICTOR BABES" DIN
4 TIMISOARA
5 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA A Date partiale

5.1.2.3 GRUPA 3. Universititi omogene - DFc 40. Stiinte sociale

DFc 40. Stiine sociale/ UNIVERSITATEA

1 ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

2 SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE C

3 UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE "CAROL I"

4 UNIVERSITATEA ROMANO — AMERICANA DIN BUCURESTI

5 UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCOVEANU" DIN PITESTI Date partiale

6 UNIVERSITATEA "SPIRU HARET" DIN BUCURESTI B Date incerte

7 ACADEMIA FORTELOR AERIENE "HENRI COANDA" DIN BRASOV Date partiale

8 UNIVERSITATEA "AGORA" DIN ORADEA Date partiale

9 UNIVERSITATEA "ATHENAEUM" DIN BUCURESTI Date incerte
10 UNIVERSITATEA "DANUBIUS" DIN GALATI A

UNIVERSITATEA "GEORGE BACOVIA" DIN BACAU
UNIVERSITATEA "NICOLAE TITULESCU" DIN BUCURESTI
UNIVERSITATEA EUROPEANA "DRAGAN" DIN LUGOJ

—_— = =
W N =

5.1.2.4 GRUPA 4 Universitati omogene - DFc 50. Stiinte umaniste

DFC 50 Stiinte UMANISTE / UNIVERSITATEA
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1 INSTITUTUL TEOLOGIC BAPTIST B
2 INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT A Date partiale

5.1.2.5 GRUPA 5 Universitati omogene - DFc60. Domeniu vocational: Stiinta sportului, educatiei fizice si arte

| | DFC 60 Vocational/ UNIVERSITATEA
UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU MURES

UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE "GEORGE ENESCU" DIN IASI C

UNIVERSITATEA NATIONALA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT DIN BUCURESTI
UNIVERSITATEA NATIONALA DE MUZICA DIN BUCURESTI

ACADEMIA DE MUZICA "GHEORGHE DIMA" DIN CLUJ-NAPOCA
UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ NAPOCA Date partiale
UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTA TEATRALA SI CINEMATOGRAFICA "I. L.CARAGIALE" BUCURESTI Date partiale

O 00 9 N Li AW N~

5.1.2.6 GRUPA 6 Universitati comprehensive cu 2 DFc

-

UNIVERSITATEA ”1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
USAMYV DIN BUCURESTI

USAMYV DIN CLUJ

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU

UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU” DIN ARAD
USAMYV "ION IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI
UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA

UNIVERSITATEA APOLLONIA DIN IASI A

NN A WN =
anfae
ollellelellelle!

Date
partiale

=50 o
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12
13
14
15
16

17

*
*

Programul Operational Capacita.te Administrativa
Competenta face diferenta!

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN TARGU MURES
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA EMANUEL

UNIVERSITATEA PETROL SI GAZE PLOIESTI

USAMV A BANATULUI "REGELE MIHAI I AL ROMANIEI" DIN TIMISOARA

5.1.2.7 GRUPA 7 Universitati comprehensive cu 3-4 DFc

1

~N N R W

10
11
12

13

UNIVERSITATEA

UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU
UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
UNIVERSITATEA VASILE ALECSANDRI DIN BACAU

UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI DIN TARGU-JIU

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

UNIVERSITATEA SAPIENTIA DIN CLUJ NAPOCA

Instrumente Structurale
2014-2020

= > >

>

Date
partiale

C C C C

C
C
C
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C
C
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Date

partiale

Date

partiale
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5.1.3 Repartizarea tuturor universitatilor din exercitiu pe categorii

NR. UNIVERTRSITATEA Clasificarea in cadrul grupurilor de universititi pe
CRT domenii fundamentale de clasificare (DFc) pe categorii
DFC DFC DFC DFC DFC DFC
10 20 30 40 50 60
1 ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE C C
2 SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE C C
3 UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU MURES C C
4 UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA C B C
5 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI C C C C
6 UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA C C C C
7 UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" C C
8 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GRIGORE T. POPA" din Iasi C C
9 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "IULIU HATIEGANU" Cluj Napoca C C
10 UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA C B C C C
11 UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI C B C C
12 UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA B C C
13 UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU C C C C
14 UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE "CAROL I" C C
15 UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE "GEORGE ENESCU" din Iasi C C
16 UNIVERSITATEA NATIONALA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT C C
17 UNIVERSITATEA NATIONALA DE MUZICA C C
18 UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI C C
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UNIUNEA EUROPEANA ’ ’ 2014.2020
NR. UNIVERTRSITATEA Clasificarea in cadrul grupurilor de universitati pe g
CRT domenii fundamentale de clasificare (DFc) pe categorii
DFC DFC DFC DFC DFC DFC
10 20 30 40 50 60

19 UNIVERSITATEA ROMANO - AMERICANA C C
20 UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA C C C
21 UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" C C
22 UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPOCA C C
23 UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV B C C
24 USAMYV DIN BUCURESTI C B C
25 USAMV DIN CLUJ C C C
26 ACADEMIA DE MUZICA "GHEORGHE DIMA" DIN CLUJ-NAPOCA B B
27 ACADEMIA FORTELOR TERESTRE NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU A B B
28 ACADEMIA TEHNICA MILITARA DIN BUCURESTI B B
29 INSTITUTUL TEOLOGIC BAPTIST B B
30 UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCOVEANU" B B
31 UNIVERSITATEA "SPIRU HARET" B B
32 UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU” DIN ARAD A B B
33 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "CAROL DAVILA" din Bucuresti B B
34 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "VICTOR BABES" din Timisoara B B
35 UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE DIN BUCURESTI B B
36 UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA B B
37 UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII B B
38 UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE B B B B
39 UNIVERSITATEA VASILE ALECSANDRI DIN BACAU B A C B
40 USAMYV "ION IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI B B B
41 ACADEMIA FORTELOR AERIENE "HENRI COANDA" A A
42 ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN" DIN CONSTANTA A A
43 INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT A A
44 UNIVERSITATEA "AGORA" A A
45 UNIVERSITATEA "ATHENAEUM" A A
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UNIUNEA EUROPEANA v 7 2014-2020
NR. UNIVERTRSITATEA Clasificarea in cadrul grupurilor de universitati pe Categori
CRT domenii fundamentale de clasificare (DFc) pe categorii a
DFC DFC DFC DFC DFC DFC universii
10 20 30 40 50 60
46 UNIVERSITATEA "DANUBIUS" A A
47 UNIVERSITATEA "GEORGE BACOVIA" A A
48 UNIVERSITATEA "NICOLAE TITULESCU" A A
49 UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA A A A
50 UNIVERSITATEA APOLLONIA DIN IASI A A A
51 UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI DIN TARGU-JIU A A A A A
52 UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ NAPOCA A A
53 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA A A
54 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN TARGU MURES A A A
55 UNIVERSITATEA DIN ORADEA A B A A
56 UNIVERSITATEA DIN PETROSANI A A A
57 UNIVERSITATEA DIN PITESTI A A A A
58 UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA A A
59 UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTA TEATRALA SI CINEMATOGRAFICA "I. L. A
CARAGIALE" A

60 USAMV A BANATULUI "REGELE MIHAI I AL ROMANIEI" DIN TIMISOARA A A A
61 UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA B B A A A
62 UNIVERSITATEA PETROL SI GAZE PLOIESTI A B A
63 UNIVERSITATEA SAPIENTIA DIN CLUJ NAPOCA A A A A A
64 UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI B A A A
65 UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI A A A
66 UNIVERSITATEA EMANUEL A A A
67 UNIVERSITATEA EUROPEANA "DRAGAN" A A
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Distributia universitatilor pe categorii de universitati, pe DFc

Categoria C — Universitati de cercetare avansata si educatie
Categoria B — Universitati de educatie si cercetare stiintifica sau universitati de educatie si creatie artistica
m Categoria A — Universitdti centrate pe educatie

11
7 8
10
4
4
6 7
3
2
4
-1

DFC 10 DFC 20 DFC 30 DFC 40 DFC 50 DFC 60

40

35

DAY

W

=
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5.1.4 Institutii care nu au participat in exercitiul de clasificare

Universitati de stat

1.
2.

Academia de Politie Alexandru Ioan Cuza din Bucuresti

Academia Nationald de Informatii Mihai Viteazul din Bucuresti

Universitati particulare

3.

A e A RS Il o

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti
Universitatea Andrei Saguna din Constanta
Universitatea Artifex din Bucuresti

Universitatea Bogdan Voda din Cluj-Napoca
Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad
Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures

Universitatea Hyperion din Bucuresti

. Universitatea Petre Andrei din lasi

. Universitatea Tibiscus din Timisoara

. Universitatea Bioterra din Bucuresti (retras)

. Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir din Bucuresti (retras)

. Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti (retras)
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5.2 Rezultatul exercitiului de ierarhizare a programelor de studii de licenta

Domeniile de ierarhizare derivd de la Domeniile de studii de licentd. Criteriul — existenta a
minimum 8§ specializari. Existd 13 domenii de studii de licenta care au sub 8 specializari, in acest
I

sens a necesitat ’Inrudite /comasate” in alte domenii existente, astfel vor rezulta 67 de domenii de
terarhizare.

Tabelul. Numarul de specializari de licenta pe domenii de studii de licenta

Nr.
Domeniile de studii de licentd — Domenii de ierahizare specializari

1. Administrarea afacerilor 60
2. Agronomie 21
3. Arhitecturd + 77. Urbanism 11+3
4—-Arhiteetard-navald 3
5. Arte vizuale 52
6. Asistenta sociala 21
7. Biologie 21
8. Biotehnologii 12
9. Calculatoare si tehnologia informatiei 26
10. Chimie 23
11. Cibernetica, statistica si informatica economica 22
12. Cinematografie si media 8
13. Contabilitate 42
14. Drept 42
15. Economie 10
16. Economie si afaceri internationale 14
17. Educatie fizica si sport 35
18. Filosofie 8
19. Finante 36
20. Fizica 23
21. Geografie 31
22. Geologiet+ 42. Inginerie geologica 3+5
23. Horticultura 16
24. Informatica 27
25. Ingineria autovehiculelor 17
26. Ingineria instalatiilor 8
27. Ingineria materialelor 16
28. Ingineria mediului 37
29. Ingineria produselor alimentare 41
30. Ingineria sistemelor 22
31. Ingineria transporturilor + 44. Inginerie marina si navigatie 8+6
32. Inginerie aerospatiala + 4. Arhitecturd navala 10 +3
33. Inginerie chimica 30
34. Inginerie civila 33
36. Inginerie electrica 40
37. Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale 31
38. Inginerie energetica 28
39 Inginerie forestierd 4
e sieseniaien +
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Domeniile de studii de licentd — Domenii de ierahizare
41. Inginerie geodezica
> Ineineri looica
43. Inginerie industriala + 39. Inginerie forestiera

M%flgﬁk%ﬂ%mﬁfm—a—ﬁi—ﬁﬂ'\#fgﬁf}e. Ha

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Inginerie mecanica

Inginerie si management

Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala
Istorie + 74. Studiul patrimoniului

Kinetoterapie

Limba si literatura

Limbi moderne aplicate

Management +53. Management in sport

53—Managementin-sport

54.
55.
56.

Marketing
Matematica
Mecatronica si robotica

‘ Licing o

58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.

Mine, petrol si gaze (Exceptie)

Muzica

Psihologie

Relatii internationale si studii europene

A). Sanatate (5-6 ani)

B). Farmacie (5 ani)

C). Sanatate (4 ani)

Silvicultura

Sociologie

Stiinta mediului

Stiinte administrative

Stiinte ale comunicarii

Stiinte ale educatiei

Stiinte ingineresti aplicate + 40 Inginerie genisticd + 35. Inginerie de
armament, rachete si munitii

Stiinte militare, informatii si ordine publica
Stiinte politice +73. Studii de securitate
Studii culturale

i e
Studiul . sl

75.

Teatru si artele spectacolului

76. Teologie
s

78.

Zootehnie + 57. Medicina veterinara

Grand Total
Sursa: Sistematizare dupa HG 739 anul universitar 2020/2021

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Nr.
specializari
15
5
57+4
6
43
47
18
24+1
19
97
20
36+1
+
25
24
21
5
7
48
27
18

109

12
29
19
49
55
42

25+1+4

18

13+5
12
5
1
18
49
3

1145

1930

Nota: Conform metodologiei, au fost supuse ierarhizarii programele de studii acreditate de la IF,
indiferent de filiala.

Unele exemplificari privind ierarhizarea programelor de studii se prezinta astfel:
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Domeniul de ierarhizare — Administrarea afacerilor
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Din totalul de 74 de programe existente in domeniul ”Administrarea afacerilor”, au fost validate
si supuse ierarhizarii 52.

o RN ’:-"'PS“!\’!—‘H
=

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

INSTITUTIA/ PROGRAMUL DE STUDII
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE / Administrarea afacerilor / DE
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE / Administrarea afacerilor / EN
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" / Administrarea afacerilor / EN
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Administrarea afacerilor
UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA / Economia comertului, turismului si serviciilor
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE / Administrarea afacerilor in comert, turism, servicii,
merceologie si managementul calitatii
UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" / Administrarea afacerilor
UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" / Administrarea afacerilor / EN
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" / Economia comertului, turismului si
serviciilor
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Administrarea afacerilor / DE
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Administrarea afacerilor / EN
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Economia firmei / HU
UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN TARGU MURES / Economia
comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA "VASILE ALECSANDRI" / Administrarea afacerilor
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE / Administrarea afacerilor in comert, turism, servicii,
merceologie si managementul calitatii / EN
UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" / Economia comertului, turismului si
serviciilor
UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Administrarea afacerilor
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Administrarea afacerilor in servicii de ospitalitate
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Administrarea afacerilor in servicii de ospitalitate / EN
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Economia comertului, turismului si serviciilor / HU
UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" / Administrarea afacerilor / EN
UNIVERSITATEA "NICOLAE TITULESCU" / Administrarea afacerilor
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" / Economia firmei
UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" / Administrarea afacerilor
UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Administrarea afacerilor / EN
UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA "VALAHIA" / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA "VALAHIA" / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA DE VEST / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA DIN PITESTI / Economia comertului, turismului si serviciilor
UNIVERSITATEA "ATHENAEUM" / Administrarea afacerilor
UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCOVEANU" / Economia comertului, turismului si
serviciilor
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INSTITUTIA/ PROGRAMUL DE STUDII

UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI" / Economia comertului, turismului si
41. | serviciilor

42.  UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" / Economia comertului, turismului si serviciilor
43. | UNIVERSITATEA "GEORGE BACOVIA" / Economia comertului, turismului si serviciilor
44. | UNIVERSITATEA "OVIDIUS" / Administrarea afacerilor / EN

45. | UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Administrarea afacerilor / EN

46. | UNIVERSITATEA PETROL-GAZE / Economia comertului, turismului si serviciilor

47. | UNIVERSITATEA "DANUBIUS" / Economia comertului, turismului si serviciilor

48. | UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" / Administrarea afacerilor in alimentatia publica
49. | UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA / Administrarea afacerilor

50. | UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA / Economia comertului, turismului si serviciilor

51. | UNIVERSITATEA DIN PITESTI / Administrarea afacerilor

52. | UNIVERSITATEA PETROL-GAZE / Merceologie si managementul calitatii

Profilul Indicatorilor compozit top 5 universitati -
Domeniul Administrarea Afacerilor

1. Gradul de
competitivitate/atractivitate la
. . admitere
14, Satisfactia 1 2. Gradul de diversitate si de

studentilor/absolventilor

(Chestionar Sectiunea I) dezvoltare a specializarii

13. Stagii de practica sustinute de
institutie

3. Raportul studenti/cadre
didactice si de cercetare titulare

4. Resursele didactice realizate
pentru procesul de predareinvatare

12. Rata de continuare a studiilor
la masterat sau rezidentiat

9. Rata de absolvire a studentilor
din categorii defavorizate,
beneficiari de burse sociale

5. Gradul de internationalizare

8. Scorul ratei de absolvire pe 6. Rata mobilitatii internationale
promotii de studii si de plasament
7. Ponderea studentilor proveniti
din medii dezavantajate
socioeconomic

e=@== ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE / Administrarea afacerilor / DE

w=@== ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE / Administrarea afacerilor / EN
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" / Administrarea afacerilor / EN
UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" / Administrarea afacerilor

=== UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA / Economia comertului, turismului si serviciilor
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5.2.2 Domeniul de ierarhizare — Agronomie

Din totalul de 27 de programe existente in domeniul ”Agronomie”, au fost validate si supuse
ierarhizarii 17.

INSTITUTIA/ PROGRAMUL DE STUDII

1

W

10
11
12
13
14
15
16
17

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA "ION IONESCU
DE LA BRAD" / Agricultura

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUIJ-
NAPOCA/ Agricultura

UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" / Montanologie

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA / Agriculturd
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
"REGELE MIHAI I AL ROMANIEI" / Agricultura

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUIJ-
NAPOCA/ / Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" / Agricultura

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
"REGELE MIHAI I AL ROMANIEI" / Protectia plantelor

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUIJ-
NAPOCA// Montanologie

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA "ION IONESCU
DE LA BRAD" / Montanologie

UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Agricultura

UNIVERSITATEA "VALAHIA" / Agricultura

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA / Agricultura

UNIVERSITATEA "VALAHIA" / Montanologie

UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" / Agricultura D
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA / Montanologie

UNIVERSITATEA "SAPIENTIA" / Agricultura E

A

Profilul Indicatorilor compozit top 5 universitati -

Domeniul Agricultura
1. Gradul de

competitivitate/atractivitate la admitere

14.  Satisfactia studentilor/absolventilor 1 2. Gradul de diversitate si de dezvoltare
(Chestionar Sectiunea II ) a specializarii

13. Stagii de practica sustinute de
institutie

12. Rata de continuare a studiilor la
masterat sau rezidentiat

3. Raportul studenti/cadre didactice si
de cercetare titulare

&I 4. Resursele didactice realizate pentru
procesul de predareinvatare

9. Rata de absolvire a studentilor dinl
categorii defavorizate, beneficiari de
burse sociale

5. Gradul de internationalizare

8. Scorul ratei de absolvire pe promotii studil S DI acnt

7. Ponderea studentilor proveniti din
medii dezavantajate socioeconomic

@@= UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA "ION IONESCU DE LA BRAD" / Agriculturd
@@= UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA / Agriculturi
e=@== UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" / Montanologie

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA / Agriculturd

@@= UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI "REGELE MIHAI I AL ROMANIEI" / Agriculturd
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5.2.3 Domeniul de ierarhizare - Arhitectura
INSTITUTIA/ PROGRAMUL DE STUDII

1 UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" / Arhitectura A

2 UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" / Arhitecturd / EN
UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" / Urbanism si
3 administrarea teritoriului

UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" / Conservare si B
4  restaurare de arhitectura
5 UNIV. DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" / Arhitecturi de interior C

6 UNIV. DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" / Proiectare si planificare urbani
UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" / Amenajarea si

7 planificarea peisajului
UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" / Mobilier si

8 amenajari interioare

UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION MINCU" / Design de produs

5.2.4 Domeniul de ierarhizare — Inginerie civila

Din totalul de 37 de programe existente Tn domeniul “Inginerie civild”, au fost validate si supuse

terarhizarii 35.
. . 1
Universitatea

ACADEMIA TEHNICA MILITARA / Constructii si fortificatii

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Constructii civile, industriale si agricole
UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Constructii civile, industriale si agricole

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA / Inginerie civild / DE

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA / Inginerie civild / EN

ACADEMIA TEHNICA MILITARA / Drumuri, poduri si infrastructuri militare
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" / Constructii civile, industriale si agricole

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA / Ciii ferate, drumuri si poduri
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA / Constructii civile, industriale si agricole
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Constructii civile, industriale si agricole
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / imbunitatiri funciare si dezvoltare rurald B
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Inginerie civild / EN

UNIVERSITATEA TEHNICA / Constructii civile, industriale si agricole / EN

UNIVERSITATEA TEHNICA / Constructii civile, industriale si agricole

UNIVERSITATEA TEHNICA / Constructii civile, industriale si agricole

UNIVERSITATEA "OVIDIUS" / Amenajari si constructii hidrotehnice

UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Constructii pentru sisteme de alimentdri cu apd si canalizari
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI / Constructii miniere

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Amenajiri si constructii hidrotehnice
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Cii ferate, drumuri si poduri

UNIVERSITATEA TEHNICA / Amenajiri si constructii hidrotehnice

UNIVERSITATEA TEHNICA / Cii ferate, drumuri si poduri

UNIVERSITATEA TEHNICA / Inginerie urbani si dezvoltare regionala

UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII / Constructii civile, industriale si agricole
UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII / Inginerie civili / EN

UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII / Inginerie civili / FR

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Cii ferate, drumuri si poduri

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA / Imbunatatiri funciare si
28 | dezvoltare rurala

29 = UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA / Amenajari si constructii hidrotehnice

30 = UNIV. POLITEHNICA DIN TIMISOARA / Constructii pentru sisteme de alimentari cu apa si canalizari

31 UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII / Amenajiri si constructii hidrotehnice

32 UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII / Cii ferate, drumuri si poduri

33 UNIV. TEHNICA DE CONSTRUCTII / Constructii pentru sisteme de alimentari cu apa si canalizari

34  UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII / Inginerie urbani si dezvoltare regionala D
35 UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" / Inginerie urband si dezvoltare regionala E

OO\]O\UI-&WNHH
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NN R WD = O 00NN A W= OV

75



* X x

*
*

* *
* g *

UNIUNEA EUROPEANA

*
*

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
! ’ 2014-2020

5.2.5 Domeniul de ierarhizare — Inginerie industriala

Din totalul de 71 de programe existente in domeniul ’Inginerie industriala”, au fost validate si
supuse ierarhizarii 58.

O 03N LW~

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Universitatea

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA DIN PITESTI / Tehnologia constructiilor de masini

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI / Logistica industriala
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Design industrial A
UNIVERSITATEA TEHNICA / Tehnologia constructiilor de masini

UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" / Tehnologia tricotajelor si confectiilor
UNIVERSITATEA "VASILE ALECSANDRI" / Design industrial

UNIVERSITATEA "VASILE ALECSANDRI" / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN TARGU MURES / Tehnologia
constructiilor de masini

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI" / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" / Sisteme de productie digitale
UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Tehnologia tricotajelor si confectiilor
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI / Ingineria securitatii In industrie
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI / Inginerie industriala / EN
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA / Ingineria sudarii
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Ingineria sudarii
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Tehnologia si designul confectiilor
din piele si nlocuitori

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Tehnologia tricotajelor si C
confectiilor

UNIVERSITATEA TEHNICA / Sisteme de productie digitale

UNIVERSITATEA TEHNICA / Tehnologia constructiilor de masini

UNIVERSITATEA TEHNICA / Tehnologia constructiilor de masini (filiala)

UNIVERSITATEA TEHNICA / Tehnologia constructiilor de masini (filiala)

UNIVERSITATEA TEHNICA / Tehnologia constructiilor de masini (filiala)

UNIVERSITATEA TEHNICA / Tehnologia constructiilor de masini / DE

UNIVERSITATEA TEHNICA / Tehnologia constructiilor de masini / EN

UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" / Ingineria sudarii

UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" / Tehnologia si designul produselor textile
UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" / Tehnologia tricotajelor si confectiilor
UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Design industrial

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Design industrial / EN

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Ingineria prelucrarii lemnului

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Ingineria securitatii n industrie

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Ingineria si designul produselor finite din lemn
UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Ingineria si managementul calitatii

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Ingineria sistemelor de energii regenerabile
UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Ingineria sudarii

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Ingineria prelucrarii lemnului

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI / Ingineria si managementul calitatii

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI / Tehnologia constructiilor de masini D
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI / Design industrial

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI / Ingineria si managementul calitatii
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI / Ingineria sudarii
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Universitatea

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI / Sisteme de productie digitale
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI / Tehnologia constructiilor de masini
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Ingineria securititii in industrie
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Tehnologia constructiilor de
masini

UNIVERSITATEA TEHNICA / Design industrial

UNIVERSITATEA "SAPIENTIA" / Tehnologia constructiilor de masini

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI / Ingineria securitatii in industrie
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Sisteme de productie digitale
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" / Tehnologia si designul produselor E
textile

5.2.6 Domeniul de ierarhizare - Farmacie
Din totalul de 20 de programe existente in domeniul ”Farmacie”, au fost validate si supuse
ierarhizarii 17.

INSTITUTIA/ PROGRAMUL DE STUDII

1

—_
— O 0 0 JON AW

—_—
NN AW N

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "TULIU HATIEGANU" / Farmacie
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN TARGU MURES / Cosmetici
medicala si tehnologia produsului cosmetic

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN TARGU MURES / Farmacie A
UNIVERSITATEA DE MEDICTNI:\ SI FARMACIE "GRIGORE T. POPA" / Farmacie B
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA / Farmacie

UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" / Farmacie C

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "CAROL DAVILA" / Farmacie
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GRIGORE T. POPA" / Farmacie / EN
UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI" / Asistenta de farmacie
UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" / Farmacie

UNIVERSITATEA "OVIDIUS" / Farmacie

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "VICTOR BABES" / Asistenti de
farmacie D
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "VICTOR BABES" / Farmacie
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "VICTOR BABES" / Farmacie / FR
UNIVERSITATEA "OVIDIUS" / Asistenta de farmacie

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA / Farmacie / EN
UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Farmacie E
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UNIUNEA EUROPEANA

5.3 Opinia studentilor — prelucrare statistica primara

Componenta esantionului:

Total 92.787 respondenti, din
care chestionare validate 73.669

UNIVERSITATI DE UNIVERSITATI (| )

STAT PARTICULARE

_ N
511IIS de stat g e 16 universititi )

* 0 0
\ ] - i ”‘ m "“ D
1706 programe de 4\ ‘ 125 prog:i:t:: ;f ;
Gz licenta= | =
355.669 studenti - 27.204 studenti

Total chestionare Total chestionare

validate: 7.525 €5y

l@‘. validate: 66.144
Pondere 17,27 %

Pondere 27,66%

Populatia = 382.873 studenti licenta
Total pondere respondenti 19,2%
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Nota

Gradul de satisfactie

10,00

9,00

8,00 [

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

12

10

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta!

Corelatia dintre satisfactia studentilor si marimea institutiei
(numarul de studenti licenta)

e °* %o,
LT B g ®
' . |, '. ....... ... ..!.-... .
’ : - : O g e, R
;o : S
y = -0,000053x + 8,2189
. i R? = 0,1047
° o
Legatura
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0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
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® o o° e o o R*=0,0626
i °@o e i
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Media BAC

Instrumente Structurale
2014-2020
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Motivele care au stat la baza alegerii universitatii
(selectie 3 cele mai importante)

Dorinta personald (vocatia pentru..

34527

Prestigiul universitatii [ 25192
Oportunitatile de angajare (dupa. . EE e 24259
] 21013
Apropierea universitatii fatd de.. [ 19532

Nivelul meu de pregitire [ 12517
Recomandarile profesorilor din.. B d 12074
Facilitatile si dotarile tehnico-. L4 8628

Statutul profesional dupa absolvire

Facilitatile financiare oferite de.. Lad 7743

Media de la bacalaureat [ 7395

Diversitatea formelor de.. il 6749

0

5000 10000150002000025000300003500040000

80



* X %
* *
* *
* *

* 5 Kk " ; e

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Satisfactia privind Facilitatile si infrastructura din
universitate

Dotarea laboratoarelor si a salilor de seminar 8,57
Dotarea bibliotecii universitatii NI 8,55

Serviciile oferite de biblioteca universitatii I 3 8

Serviciile de servire a mesei (*daca.. ! 8,1
Serviciile TIC (internet, calculatoare, Wi-Fi) 8,02
Existenta unor spatii disponibile pentru... 7,98
Serviciile de asistentd medicala 7,98
Accesibilitatea campusului pentru toti. .. 7,91

Facilitatile si infrastructura in general IEEE————_— 7 9]
Dotarea salilor de curs I 7 86
Facilitatile administrative online (cereri si.. I 7 85
Existenta facilitatilor sportive —IIII———— 7 84
Serviciile de cazare (*daca locuiti in camin) GG 7 82
Functionarea platformelor de tip e-learning NG 7 82
Serviciile de consiliere psihologica I 7 71
Existenta spatiilor comune de recreere IE———— 7,69
Programele de initiere/adaptare la viata.. " 768
Interactiunea cu serviciile administrative... 7,65
Igiena si curatenia spatiilor publice,.. ! 7,55
Serviciile de consiliere si orientare in carierd I 7,48
Oportunitatile de a intalni posibili angajatori N 7 39

68 7 72 74 76 78 8 82 84 86 88
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Q S. Satisfactia privind Activitatea de predare si invitare

Respectarea continutului fisei disciplinei

Interactiunea cu studentii la cursuri i seminarii

Prezentarea si explicarea continutului disciplinelor _ 8,22
Activitatea de predare in general _ 8,21
Cunostintele obtinute in cadrul programului [ 82
Utilizarea TIC 1n procesul de predare [ 8.11
Participarea colegilor la prelegeri si seminarii | ' 8,07
Competentele obtinute in cadrul programului | d 807
Activitatea de indrumare [ 8,04
Metodele si tehnicile de predare = 8,03

8,35

PCCA -

i ! Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e e

8,55

7,7 78 79 8 81 82 83 84 85

Scorul mediu al satisfactiei privind activitatea de predare si invatare
dupa anul de studii al respondentului

9,00

8,50

8,00

7,50

= |Vletodele si tehnicile de predare
= Activitatea de indrumare
7,00 = Participarea colegilor la prelegeri si seminarii
Competentele obtinute Tn cadrul programului
e tilizarea TIC in procesul de predare
== Cunostintele obtinute in cadrul programului
= Activitatea de predare, in general
= Prezentarea / explicarea continutului disciplinelor

6,50

6,00
Anul | Anul Il Anul llI Anul IV

8,6
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Q 7. Satisfactia privind Evaluarea si comunicarea

Comunicarea cadrelor didactice cu studentii _ 8,23
Obiectivitatea cadrelor didactice in notare _ 8,21
Evaluarea si comunicarea n general — 8,2
Colegialitatea intre studenti [ 8,09

Calitatea feedback-ului primit pentru |
lucrari/referate/proiecte

Claritatea criteriilor de evaluare l— 8,08

Implicarea studentilor in procesul de invétare si = 201
predare ’

Promptitudinea feedback-ului ﬁ 8,01

79 7,95 & 805 &1 815 82 8,25

| 8,09

Scorul mediu al satisfactiei privind evaluarea si comunicarea
dupa anul de studii al respondentului

9,00
8,50
8,00 7,94
7,68
7,50
700 — Promptitudinea feedback-ului
’ == |mplicarea studentilor in procesul de invatare si predare
- C|aritatea criteriilor de evaluare
Calitatea feedback-ului primit pentru lucrari/referate/proiecte

6,50 . N .

= Colegialitatea intre studenti

= Evaluarea si comunicarea, in general

= Obiectivitatea cadrelor didactice in notare
6,00

Anul | Anul i Anul lll Anul IV
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Posibilitatea de accesare online a

Programul Operational Capacitate Administrativa

Q 9. Satisfactia privind Resursele didactice

I 55
resurselor

Calitatea resurselor l 8,23

Relevanta resurselor ﬁ 8,19

Disponibilitatea resurselor obligatorii
e I 516
pentru discipline

9,00

8,50

8,00

7,50

7,00

6,50

6,00

5,50

Actualitatea resurselor ﬁ 7,97

i ! Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e e

Scorul mediu al satisfactiei privind resursele didactice
dupa anul de studii al respondentului

8,7
8,4
\ 7'96
7,53
= Actualitatea resurselor
- Disponibilitatea resurselor obligatorii pentru
discipline
- Relevanta resurselor
Calitatea resurselor
Anul | Anul Il Anul Il Anul IV
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Q11. Satisfactia privind Organizarea proceselor

Disponibilitatea informatiilor privind programul

de studii 8,45
Programarea sesiunilor de examinare 8,39
Ponderea alocata activitatilor de
il 838

seminar/laborator

Organizarea programului de studii in general | 8,27

Corelarea si integrarea disciplinelor in cadrul
programului de studii

R 8,26

Orarul, succesiunea disciplinelor | 18,1

Ponderea alocata activitatilor de practicd fuad 7,95

Activitatea de secretariat i d 7,94

Calitatea stagiilor de practica oferite in cadrul e 7 03

programului

76 7,7 78 79 8 8,1 82 83 84 85

Scorul mediu al satisfactiei privind organizarea proceselor
dupa anul de studii al respondentului

9,00
8,50
8,00
7,50
= Calitatea stagiilor de practica oferite in cadrul
7,00 programului
= Activitatea de secretariat
6,50 Ponderea alocata activitatilor de practica
Orarul, succesiunea disciplinelor
6,00

Anul | Anul 1l Anul 11l Anul IV
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arcs Intentia respondentilor in viitorul apropiat (continuarea studiilor)

25,6 24,2 19,6
% % %

18.884 devrespondelfti 17.840 de respondenti 14.430 de respondenti
doresc sa urmeze si B doresc sa urmeze doresc si urmeze studii la
un alt program de studii un masterat doctorat
Ce si unde?
16000
14000 13473 12925
. 10143
Denota un grad
sporit de
apartenenta
fatd de
insﬁtutia 3349 3098 2647
curenta 2004 1817 1640
Un alt programde studii Master Doctorat

min aceastd universitare  win alti universitate  m1in alt tard

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Watrumants Stricturaie

UNIUNEA EUROPEANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativd cofinantat de Uniunea
Europeand, din Fondul Social European

Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “Imbunatatirea politicilor publice in invatdmantul superior si cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea
standardelor de calitate - QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

“JAFIN

Echipa proiectului QAFIN

va multumeste pentru participare si
implicare!

Www.poca.ro
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